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平成23年3月31日

各市町教育委員会教育長　様

広島県教育委員会教育長

　　（教職員課）

パワー・ハラスメント防止対策について（通知）．

　近年，パワー．・ハラスメントについては，報道等で大きく取り上げられるなど，社会的

関心が高まる中，県教育委員会においても，パワー・ハラスメン．トが勤務環境や教育環境

を悪化させたり，．周囲の職員の士気を低下させるなどの弊害を起こすものとして，組織全

体で解決すべき問題と捉えています。
　こうした状況を踏まえ，別紙写しのとおり各県立学校長に通知しました。．

　らいては，貴管内の各所属において，別紙リーフレットを活用していただき，より良い

勤務環境等作りに取り組んでいただくようお願いします。

L
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⑤

平成23年3月31日

各．県立学校長　様

教　‘育　　長
（教職員課）

パワー・ハラスメント防止対策について（通知）

　近年，パワ田・ハラスメントについては，報道等で大きく取り上げられるなど，社会的

関心が高まる中，県教育委員会においても，パワー・ハラスメントが勤務環境や教育環境

を悪化させたり∫周囲の職員の士気を低下させるなどの弊害を起こすものとして，組織全
体で解決すべき問題と捉えています。

　こうした状況を踏まえ，より良い勤務環境等を作るため，．別紙のとおりり一フレットを

作成しましたので，管理監督者として，自ら問題意識壷持つとともに，所属における研修
資料として活用するなど所属職員に対して周知徹底してください。

　なお，パワー・ハラスメントに関する相談窓口については，現在，県教育委員会事務局

に設置している「体罰，セクシュアル・ハラスメントに関する相談窓口」における相談内
容を拡充し，受け付けることとしますので，併せて所属職員に周知してください。’

．＼、

L
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パワー蛙「ハラスメント防止

広島県教育委員会事務局管理部総務課’・教職員課

◆パワー・ハラスメント（通称　パワハラ）とは

　　法令上の定義はありませんが，一般的にi「①職権などのパワーを背景にして，②本来の業務の範
疇を超えて，③継続的に，．④人格と尊厳を侵害する言動を行い，⑤それを受けた就業者の働く環境
　を悪化させ，あるいは雇用について不安を与えること」を指すといわれています（人事院職員福祉
．局（平成21年7月）「管理監督者のためのガイドブック　国家公務員とメンタルヘルス」）。

　　なお，①業務上必要な注意叱責，②正当な指示命令，③具体的なハラスメント行為が見当たらな
い（被害妄想的）ケースは，パワハラではありませんが，何らかのき．つかけでパワハラにエズカレ
ートする危険性もありますので注意が必要です。

【パワハラに該当し得る言動例】

（人事議員福祉局（平成21年7月｝「管理監督者のfめのガイドブック　国家公務員とメンタルヘルス」）

・「死んでしまえ」r給料泥棒」などの暴言を吐く．。

・身体や性格の特徴を取り上げてなじる。
・些細な失敗を執拗に非難する。

：騰灘講～，騰纏鱒綴蓋潔総懸臓
・無理な締切りの設定など，明らかに実現不可能な業務を強要する。
・合理的な理由もないのに，仕事を全く与えない。

・発言を無視したり，会議に参加させないなどして，職畿内で孤立させる。
・合理的な理由もないのに，プライベートな事項を執拗に詮索する。
・私的な買い物など，仕事と関係ないことを強要する。．
などが考えられます。

卿憎塑座・・鱒難く望φ顛罷蒸ご．；．㍑1暴騰1

藁轟轟顎診耀難叢書蕪艦器狐雛轍欝
傷つけられ∴あ’るいは疎外感を持ち言過度に心理的負担等を受け，ひいτは心身の催康を損なう・こ．

．槻欝硯長湯r罪障外・鰍頚．三山些些の騨二等，二等

鷺餅粥畿鍵藤i鱒懸命青華撫騰L

l：i灘灘灘難慰撫二三

灘難癖鐸騨1雛聯騰霧醗響讐・．

身近な現実問題として，職場で話し合うなど快適な職場を作っていきましょう。

　　　　　　　　　　■パワー・ハラスメントに関する相談窓口■・

パワハラに関する相談は，県教育委員会事務局に設置している「体罰1セクシュアル・ハラスメン
トに関する相談窓則における相談内容を拡充し，受け付けています。
　　【事務局における相談窓口1　　　　　　　　　　　．　、
　　　（事務局及び学校以外の教育機関職員対象）

　　　　専用電話　・082－224－316f　　　　　　　　　　　　　　　　　．
　　　（県立学校教職員対象）

　　　　専用電話　082－513－49．17，4918，4919　5
【参考1．心身に健康上の不安や問題がある場合は，次の機関にて相談を受け付けています。
　　（公立学校共済組合員対象）※医師等専門スタッフが対応します。
　　O産業カウンセラーによる面接相談　082－22．3－7470て月～金　10：00～16＝30）

　　○教職員健康相談24　　　　　　0120－24－8349（24時間年中無休）
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㊥
平成24年1，月1日

各市町教育委員会教育長様

長
）

育
教
課

会
♂員
員

委育
職

教
県
教

島
広
一

特定病気休暇等に係る取扱いについて（通知）

　このことについて，別紙写しのとおり，各県立学校長に通知しました。

　ついては，貴市町内の学校及び共同調理揚に勤務する県費負担教職員に対し，当該通知の取扱

いに準じ，適正に服務管理を行うとともに，内容を各所属長に周知させてください。

担当　小中学校人事係

電謂　082二513－4924（ダイヤルイン）

　．．、

　梱当者高尾）

し
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⑤
平成24年1月1日

各県立学校長翻

倒　　育　　長

（教職員課）

特定病気休暇等に係る取扱いについて（通知）

　このことについて，平成24年1丹1日分ら次のとおり取り扱うこととしました。

　これに伴い，．「病気休暇から復帰する際の取扱い等について」（平成16年．9月27日付け教育長

通知。以下「平成16年通知」という。）ほ，平成器年12月31日をもって廃止することとします。

　ついては，この内容を所属職員に周知させるとともに，適正に服務管理を行ってください。

1　精神疾患による特定病気休暇からの復帰を判断する際の取扱い

（1）．精神疾患による1か月を超える特定病気休暇から復帰しようとする職員に対し，学校にお

　　いて特定病気休暇め期間中に任意の経過観察（復帰の可否について判断するための観察をい

　　う。以下同じ。）を1週間程度実施すること，

（2）　経過観察を実施した偶合には，別紙様式1「経過観察報告書」により，速やかに馬引長（教

　　職員課）に報告すること。

　　　なお，当該職員を復帰させる場合には，当該職員が復帰する日の前日までに報告すること。．

．（3）経過観察の結果，復帰は困難であると校長が判断した揚合には，当該職員の主治医と連携

　　の上，引き続き特定病気休暇又は休職の手続を行うこと。

　2．特定病気休暇及び休職に係る取扱い

　　（1）　特定病気休暇の承認に当たっては，その都度，当該期間の上限及び通算に留意の上，別紙

　　　様式2「特定病気休暇記録簿」を活用して適切に管理すること。

　　（2）　職員から，特定病気休暇の期間が連続して90日（職員の勤務時間及び休暇等に関する規則．

　　　〔平成7年広島県人事委員会規則第1号。以下「勤務時間等規則」という。〕第10、条第4項

　　　の規定により連続して90日を超える期間の特定病気休暇が承認されている場合にあっては，
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　」＼
，　　当該特定病気休暇の期間の末日）に達した日（以下「上限の日」という。）の翌日又は休職か

　　　ら復職した日から実勤務日数が20日に達する口までの間における，特定病気休暇の使用開始

　　　．に係る請求（以下「請求」という。）があった場合は，次に掲げる事由の琶分に応じ，それぞ

　　　れ当該区分に定めるとおり取り扱うこと。
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ア　請求の期間（請求に係る診断書等が，上限の目における特定病気休暇に係る診断書等と

　同一である場合にあっては，当該診断書等に記載されている負傷又は疾病に係る療養期間）

　が連続する14日以上（週休日等を含む）の場合　　旺

　　休職の手続を行う。

イ　アに掲げる事由以外の場合’

　　次に掲げる事由の区分に応じ，それぞれ当該区分に定めるとおり取り扱・う。

（ア）　特定病気休暇の期間の上限に係る特例（勤務時間等規則第10条第6項又は第7項の規

　　定をいう。）により，請求について承認することができる揚合

　　　特定病気休暇の承認の手続を行う。

（イ）　（ア）に掲げる事由以外の揚合

　　　欠勤の手続を行う。

1

3　その他

（1）　1（1）の経過観察は，特定病気休暇の期間中に実施するものであり，勤務ではないことに留

　意するとともに，当該職員の症状等に応じて適切に実施すること。・

（2）　職員の特定病気休暇が連続する8日以上¢）期間となる場合において，復帰後，実動務日数

　が20日に達する日までの間に，再度の特定病気休暇を承認した挑合は，その前後の特定病気

　休暇の期間は連続しているものとみなすこと等について，当該職員に対し説明すること。

（3）次に掲げる職員については，なお従前の例によること。

　ア　平成23年12月2日以降において病気休暇から復帰する職員のうち，病休通算判定期間

　　　（．クーリング期間）の適用を受けないもの．

　イ　平成23年12月2日以降において休職から復職する職員のうち，2（2）の適用を受けない

　　もの

．
一

担当　県立学校人事係
　ミ
電話　082－513－4922（ダイヤルイン）

　（担当者　小野）

　　　　　　L
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r

別紙様式1（A3）

平成　　年　　月 日

広島県教育委員会教育長様　　・

学校名

校長氏名＿一
経過観察．報告書

特定病気休暇から復帰しようとする職員の経過観察について，その結果を次のとおり報告します。

復帰予定者 職　　名 氏　　名

過去の特定病気休暇・

x職の期間及び病名

特定病気休暇取

ｾ前の出勤状況

（発病時の身体的・精神的な面，対人関係等できるだけ具体的に記入すること。）

特
定
病
気
休
暇
取
得
前
の
状
祝

、

観察期間 平成　　年　　月　　日　　～平成　　年　　月　　日　　（　　日間）

（身体的・精神的な面，対人関係，事務能力，対話等の所見をできるだけ具体的に記入すること。）

@　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　τ

観
察
期
間
中
の
状
況

「　　　　　　　　　　　　　　　　　．駄

i

｝
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．

観
　
察
　
期
　
間
　
中
　
の
　
状
　
況

「

層

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　，

．、

（記入欄が不足する場合は別紙を添付すること。）

復
帰
に
つ
い
て
の
意
見

曜

、

し

（復帰が可能かどうか，最終的な結論を記入すること。）
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’

別紙様式2 特定．病気休暇記録簿

所属 職　名 氏　名

：　則90日

日
負傷・疾病
@の種別

o　　　」　　．ω

a休通算判定期間
iクーリング期間）

服務の状況

要
定
時
｝日 曜目

　　寺定　気

@　　日数

u8日以上」かつ要勤

ｱ日4日以上でクーリ

塔O期間の対象に

e溜．1．　．

@　　　　’　　　　．
T▼　　　一
蝟|　肺、』　．し　　　イ．　．

．の日数

e「6日以上」o調

S日以上必要
一般・ 精神

1
．

2 一

3

　　　　　　．　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　．

u凡L． @　」　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　鳳

白y．「』．
恂�c．一’　．1　　　　藝㍗

@　　　　　　‘＝
@　　　　ε．　　．

4 雛…鑛．・

20目に逸する日までは

5
潮　　．

6
一酷誓離豊：

�蜑V
7 灘叢鍵1．一．

8 灘灘i…灘

9 騨欝縫iil

10

　　　．．・一．違　　　　　　螺1　　　．‘．r’ゴ■嗣凝．

@　　　・環石．葵i

@　　　　難．　　　　　・慧ゴ・

@　　　　難．

蜩蜩蛛D購　　　　厚糊し　滋　　　　憧　　　　　　　　．　　　　　　．　　　　贔　　　　　　．　　．　　冒

@　　　　　　華

11 鱗舞糠．．．

12 懸灘灘灘i

13 鐡難購購
14

，

難灘．i．酎

15

　実勤務日数

Nーリング期間　　　　一

@　　　　　i

|．■

@【．

@　　1．

@一　．

@嚢．．

@L．．．

@　’箋　　　　，．．　，一唱冠

@　－　．　　　　　“．．

@　　　　一
C　を橘　　　　　．．　　　冒、　　．

@　　　　’　　　「

uご　　幽

@　　　　齢
@　　凄「．1
@　　　．繹　．．

@　軌．τ　、　r　　　　　－

Q　　　　　　　　．　■　　．　　．　．

@　　　　．　　」　　已　　．
香@F

@　　’　　譲

�D �D
@　　　．　　颪「

@　　　「

@，懇．剛

@r　　う「　　　乙

@　　　．　q
A．ρ，．1・

16

灘懇ll鎌

�ｧ懇雛
17 鑛嚢講翻難

　　　　　　　犀
@　　　　　　．　　　．　　　　　　　　　　．

@　　　　　　r　■

@　　　　馳魁、置
@　　　　　盤
@　　　　　　＝i　　　　　r　　．　　舅

@　　　　処　．ミ　，
@　　　　　　灘‘　　　　　　　．1

@　　　　　　壽
@　　　．．　　　　．　　　　　，r　　　i　　　」

@　　　蟻藻i

@　・．、．．購．難　　　　　　　ε

@　　　　　．．罫
P．に　　　　　　．．o　　　　　　　li

@
　
　
　
　
　
　
’
1
コ
　
　
　
　
　
　
唱
．
識
…
．
．
　
　
　
藝
・
　
　
　
　
　
1
　
　
　
　
　
　
鑑
割
　
　
　
　
　
　
懇
i
i
瞳
　
　
　
　
　
　
轟
瞑
　
　
　
　
　
　
　
、
豪
ζ
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
’
幽
、
ヒ
薫
・
・
鑛
　
　
　
＝
．
。
．
灘
．
懸
　
　
雛
　
　
　
　
　
　
　
一
　
」
　
　
　
　
二
．
．
．
鰹
・
、
．
．
啓
　
　
L
　
，
憂
，
．
」
監
　
　
　
　
　
　
．
．
・
藷
一
藏
難
　
　
　
　
　
　
鑛
　
　
　
　
　
　
　
F
」
鷹
　
　
三
一
灘
．
醜
難
i
i
　
　
　
　
　
　
　
．
「
　
　
．
　
　
　
　
　
．
聾
鴬
．
凄
　
　
　
　
　
　
』
．
襲
　
　
　
　
　
－
　
　
．
　
．
悔
　
＝
　
　
　
　
　
　
　
．
輩
　
　
　
　
　
醜
霧

18 繕灘．．．『鑛

19

　　　　　　萱．　．．

d灘．灘
20 灘離職’．
21 無難叢
22 懸麟灘
23 灘縫蕪鱗
24 灘簸嚢．羅難 「

25 難懇懇灘
26 鰻難灘1－’建

27 鱗灘、．…3
D聲F　　　．　　．　鐘　　　こ・　　　　　、

28 離離羅雛．．

29 灘鑛叢．羅
30

　　　　　・葺麟

@　　　　。諜
蜊ｧ鎌　　　　　　　「　　　　　るこ

31 鑛購鑛．』’
えることはできない。鑑 の場　　　　　は90日　　える　間の

u盟務の状況」欄における休暇等について．

気　暇を承認　　　　力で　る　ただし，180日を

條ﾔ単位のものは，その時間数を「（O）」と併記する。

注3　r病休通算判定期間（クーリング期間）」欄には，休職から復職後に係るものを含む。
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別紙様式2． 特定病気休暇記録簿 記入例

ゴ

所　属 OO高等学校 職　名　　　OO 斥名 00　00

＝原具190日

平成24年3月
要勤務日　　　　　　負傷・疾病の日数　　　　　　　の種別．

　8口　　」　　の

a休通算判定期間
iクーリング期間）

服務の状況

　　　定

@　　日数・

u8日以上」かつ要勤

ｱ日4日以上でクーリ

塔O期間の対象に
日 曜日

‘ro日置」ω翻

栫p．

S日以上鄭要
一般 精神

　実勤務日数

Q0日に達する日までは

Nーリング期間
7．

1 木叢寝 　　　一　　一　　一　　一　　一　　　　　　　■　　一　　一　　　　　　　一

條ﾔ単位の特定病気休暇、

2

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　印
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㊥
平成18年9月19’日

各市町教育委員会教育長　様

広島県教育委員会教育長

　（教　職　員　課）

　（健　康　福　利　課）

広島県教職員職場復帰サポートシステム実施要綱め制定等について（通知）

　近年，教職員の精神疾患による病気休職者が増加する傾向にありますが，：これまで休職者の

職場復帰への支援については各所属に任されていることから対応が様々であるため，この度，

新たに広島県教職員職場復帰サポートシステム実施要綱を制定し，精神疾患の病気休職者の円

滑な職場復帰及び病気の再発防止を図るとともに，学校教育の円滑な運営に資することとしま

した。

　また，この要綱制定に伴い，職場復帰サポートシステム啓発用パンフレット及び広島県教職

員職場復帰サポートシステムQ＆Aを作成しましたので，関係教職員へ制度の周知を行うとと

もに次の事項に留意して適切に運用してください。

1　広島県教職員職場復帰サポートシステム実施要綱について

（1）対象者

　　広島県教育委員会の任命に係る本庁各課・室，地方機関，県立学校，市町立学校（学校

　給食共同調理場を含む。以下同じ。）及び学校以外の教育機関の融職員のうち精神疾患に

　　よる病気休職者

（2）サポートシステムの概要

　①　支援の概要

　　○休職中の支援　一所属長による休職者の現況把握及び助言等

　　○復職前の支援　一休職者の病状が回復し復職．しょうとする場合における1か月程度

　　　　　　　　　　　　の復職プログラム（休職中に各職場での計画的・．段階的な勤務）

　　　　　　　　　　　　の実施

　　○復職後の支援　一休職者が復職した場合にお一ける一定期間の校務分掌の配慮や相談

　　　　　　　　　　　　体制の整備

　②サポートチームの設置　　　　　　＼．
　　　県教育委員会等の関係課職員で構成するサポートチームを置き，必要に応じ℃所属長

　　及び休職者に対する指導及び助言を行う

　③　報告等

　　　この要綱に定める報告等については，休職者の所属により次のとおりとする。
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　○　事務局職員については，管理部総務課

　O．県立学校教職員及び市町立学校の県費負担教職員については，管理部教職員課

　　　なお，市町立学校の県費負担教職員に関する報告等については，所管の市町教育委

　　員会及び教育事務所を経由することとする。

④民間保険の適用

　　復職プログラムを実施する場合は，県教委は休職者を被保険者とする傷害保険等に加

　入することとする。

（3）施行年月日

　　平成18年9月19日から施行する。

　　ただし，復職プログラムめ実施及び民間保険に関する規定は平成18年10月1日か．

　ら施行する。r、

2　留意点

　職場復帰サポートシステムの実施に関しては，特に次の事項に留意するとともに，広島

県教職員職場復帰サポートシス’ eムQ＆Aなどを参考にして適切に運用してください。

○　職場復帰に当たっては，病気をしっかり治してから復職することが大事であること。

○休職者の個人情報などのプライバシーの保護や健康状況に十分留意する必要があること。

○　復職プログラムは，主治医から医学的に職場への復帰が可能という診断がなされた休職

　者について，本人の同意のもとに実施するものであること。

○　復職に当たっての神経・精神障害審査会は従来どおり実施するが，これまでの経過観察

　に代えて復職プログラムの実施状況を審査の資料とするものであること。

、．
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㊥
文書分類記号

　　　　B1070

保存年限

平成18年9月19目

様
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様
様

長
長
長
長

　
　
　
の

室
の
校
関

響
欄

庁
地
動
以

本
各
各
轍

教　　　　育　　　　長

　（総　　務　　課）

　（教　職　員　課）

　（健康福利課）

広島県教職員職場復帰サポートシステム実施要綱の制定等について（通知）

　近年，教職員の精神疾患による病気休職者が増加する傾向にありますが，これまで休職者の

職場復痛への支援については各所属に任されていることから対応が様々であるため，この度，

新たに広島県教職員職場復帰サポートシステム実施要綱を制定し，精神疾患の病気休職者の円‘

滑な職場復帰及び病気の再発防止を図るとともに，学校教育の円滑な運営に資することとしま

した。

　また，この要綱制定に伴い，職場復帰サポートシステム啓発用パンフレット及び広島県教職

員職場復帰サポートシステムQ＆Aを作成しましたので，関係教職員へ制度の周知を行うとと

もに次の事項に留意して適切に運用してください。

　なお，教育事務所長におかれては，管内の市町教育委員会において事務が適切に行われるよ

う指導してください。

1　広島県教職員職場復帰サポートシステム実施要綱について

（1）対象者

　　広島県教育委員会の任命に係る本庁各課・室，地方機関，県立学校，市町立学校（学校

　給食共同調理揚を含む。以下同じ。）及び学校以外の教育機関の教職員のうち精神疾患に

　　ょる病気休職者

（2）サポートシステムの概要　　　　　　　　　　　　、

　①　支援の概要

　　○休職中の支援　一所属長による休職者の現況把握及び助言等　駄

　　○復職前の支援　一休職者の病状が回復し復職しようとする場合における1か月程度

　　　　　　　　　　　　の復職プ丘グラム（休職中に各職揚での計画的1段階的な勤務）

　　　　　　　　　　　　の実施
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　O復職後の支援　一休職者が復職した揚合における一定期間ゐ校務分掌の配慮や相談

　　　　　　　　　　体制の整備

②サポートチームの設置

　　県教育委員会等の関係課職員で構成するサポートチームを置き，．必要に応じて所属長

　・及び休職者に対する指導及び助言を行う

．③　報告等

　　この要綱に定める報告等については，休職者の所属により次のとおりとする。

　0　事務局職員については，管理部総務課

　O　県立学校教職員及び市町立学校の県費負担教職員については，管理部教職鼻課

　　　なお，市町立学校の県費負担教職員｝『関する報告等については，所管の市町教育委

　　員会及び教育事務所を経由することとする。

④　民間保険の適用

　　復職プログラムを実施する揚合は，県教委は休職者を被保険者とする傷害保険等に加’

　画することとする。

（3）施行年月日

　　平成18年9月19日から施行する。

　　ただし，復職プログラムの実施及び民間保険に関する規定は平成18年10，月1旧か

　ら施行する。

2　留意点

　職場復帰サポートシステムの実施に関しては，特に次の事項に留意するとともに，．広島

県教職員職場復帰サポードシステムQ＆Aなどを参考にして適切に運用してください。

O　職場復帰に当たっては，病気をしっかり治してから復職することが大事であること。

O　休職音の個人情報などのプライバシーの保護や健康状況に十分留意する必要があること。

0　復職プログラムは，主治医から医学的に職場への復帰が可能という診断がなされた休職

　．者について，本人の同意のもとに実施するものであること。

○　復職に当たっての神経・精神障害審査会は従来どおり実施するが，これまでの経過観察

　に代えて復職プログラムの実施状況を審査の資料とするものであること。

、
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広島県教職員職場復帰サポートシステム実施要綱

　（目的）

第1条この要綱は，広島県教育委員会（以下「県教育委員会」という6）が任命する教職員

　のうち精神疾患による病気休職者（以下「休職者」という。）の円滑な職場復帰及び当該教

　職員の精神疾患の再発防止を図るために必要な措置を講じることを目的とする。

　（定義〉

第2条　この要綱において，所属長とは，本庁各課・室；．地方機関，県立学校，市町立学校

　（学校給食共同調理場を含む。以下同じ。）及び学校以外の教育機関の長をいう。

2　この要綱に基づき，所属長が県教育委員会に書類を報告又は提出する場合の報告又は提出

　先は，事務局の職員については管理部総務課，県立学校及び市町立学校の教職員については

　管理部教職員課とする。

　（県費負担教職員に関する報告等）・

第3条　この要綱に基づき，市町立学校長が県教育委員会に対して報告又は提出を行う場合は，

　所管の市町教育委員会及び教育事務所を経由して行うこととする。

　（職場復帰サポートシステム）「

第4条　県教育委員会は，休職者に対して，広島県教職員職場復帰サポートシステム（以下

　「サポートシステム」という。）として，次条から第7条までに規定する支援を行うことと

　する。

2　サポートジステムの実施に当たっては，所属長は，休職思及び主治医等と十分な連携を取

　りながら行うこととする。

3　サポートシステムの実施に当たっては，県教育委員会等の関係課職員で構成するサポート

　チームを置くこととし，サポートチームは，必要に応じて所属長及び休職者に対する指導及

び助言を行うこととする。

　（休職中の支援）

第5条　所属長は，所属の教職員が精神疾患により休職となった場合は，休職開始時及びその

後3か月ごとに休職者の現況を把握するとともに，必要に応じて，休職者に対して適切な助

　二等を行うものとする。

2　所属長は，前項の規定により休職者の現況を把握するときに，休職者及び主治医等にサポ

　ートシステムの目的，内容等について説明することとする。

3　所属長は，第1項の規定により休職者の現況を把握したときは，速やかに別記様式第1号

　の療養状況報告書により県教育委員会に報告しなければならない。

　（復職前の支援）

第6条休職者の病状が向復し，復職しようとする場合は，所属長は，休職者の円滑な職場復

　帰を図るために，休職中に1か月程度の試験的勤務（以下「復職プログラム」という。）を

　実施することとする。

2　所属長は，休職者が復職プログラムの実施を希望する場合爆，主治医の診断書とともに別

記様式第2号の復職プログラム実施願を提出させることとする。

3　所属長は，前項の書類を受理したときは，休職者及び主治医等と協議して復職プログラム

実施計画を作成することとする。　　　　　　　　　　　　　　　　．

4　所属長は，復職プログラムを実施しようとするときは，復職プログラム実施願，主治医の

診断書及び別記様式第3号の復職プログラム実施計画書を県教育委員会に提出しなければ

ならない。
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5　所属長は，神経・精神障害審査会の予備審査を経て，復職プログラムを実施することとす

る。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　’
　（復職後の支援）

第7条休職者が復職した場合は，所属長は，休職者が精神的なゆとりがもてるように，校務

　分掌の軽減や相談体制の整備等必要な措置を一定期間講じることとする。

2　所属長は，面談などにより休職者の復職後の状況を把握するとともに，復職して1か月経

　過後に別記様式第4号の復職後状況報告書により休職者の復職後の状況を県教育委員会に

　報告しなければならない。

　（復職プログラム実施計画）

第8条所属長は，第6条第3項に規定する復職プログラム実施計画の作成に当たっては，休

　職者の状況に応じて，1か月程度の期間で段階的に勤務時間及び勤務内容を拡大していくこ

　ととする。

2　復職プログラム実施計画の最終段階では，休職者の状況に応じて，復職後の勤務時間及び

勤務内容に準じた勤務を行うこととする。

　（復職プログラムの実施）

第9条・所属長は，復職プログラムを実施する場合は，あらかじめ休職者への助言及び指導

　に当たる教職員を決定し，復職プログラム実施計画に応じた職場環境の整備を行うなど，復

職プログラムが円滑に行われるよう配慮することとする。

2　所属長は，復職プログラムを，原則として休職者の所属において実施するζととする。

3　所属長は，休職者の復職プログラムの実施状況について把握し，別記様式第5号の復職プ

　ログラム実施状況報告書を作成することとする。

　（復職プログラムの中止等）

第10条所属長は，復職プログラム実施中に，復職プログラムの実施又は所属の業務運営に

　ついて支障が生じ，又は生じるおそれがある場合は，復職プログラムの実施内容を変更し，

　又は中止することとするb

2　所属長は，前項の規定により復職プログラムを変更し，又は中止する場合には，休職者及

　び主治医等の意見を聞くこととする。

3　所属長は，復職プログラムを変更し，又は中止した場合は，別記様式第6号の復職プログ

　ラム変更等届により県教育委員会に報告しなければならない。

　（復職プログラムの終了）

第11条　所属長は，復職プログラムを終了した場合は，速やかに復職プログラム実施状況

　報告書を県教育委員会に提出しなければならない。

2　県教育委員会は，前項の復職プログラム実施状況報告書を復職審査の資料とすることとす

　る。

　（保険への加入）

第12条県教育委員会は，所属長が復職プログラムを実施する場合は，休職者を被保険者と

　する傷害保険及び復職プログラムの実施に起因して他人の身体及び財産の滅失について損

　害賠償責任が生じる場合の賠償責任保険に加入することとする。

2　保険に関する事務手続は，県教育委員会で行うこととする。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　L
　（その他）

第13条　この要綱に定めるものを除くほか，サポートシステムの実施に関して必要な事項は，

別に定める。

5了



　　附則　　　　　　　　　　　　　　　　　　　『
．この要綱は，平成18年9月19日から施行する。ただし・’ 謔X条から第12条までの規定

は，平成18年10月1日から施行する。

㌔＼

し
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平成24年2月16日

各市町教育委員会教育長様
（広島市教育委員会を除く）

広島県教育委員会教育長
公立学校共灘組合中国中央病院長

広島県公立学校復職トレー二．ング実施要領等の一部改正及び

平成24年度広島県公立学校復職トレーニング参加希望者の

．募集について（通知）

　とのことについて，別紙のとおり改正しました。
　ついては，平成24年度第1期及び第2斜め参加希望者を募集しますので，別紙「広島県　　’

公立学校復職トレーニング実施要領」，r広島県公立学校復職トレーニングQ＆A」及び「復

職トレーニングカリキュラム」を関係教諭に周知していただき，参加希望者がある場合は，

次により，期日までに所定の手続きを行ってください。

1　実施期間及び募集期間

　第1期　実施期間＝平成24年5月22日（火）～平成24年7月31日．（火）

　　　　　募集期間＝平成24年2月20日（月）～平成24年3月23日（金）

　第2期　実施期間1平成24年10月　2日’（六）～平成24年12月11日　（火）．

　　　　　募集期間；平成24年7月　2日（月）～平成24年7月31日（火）

2　提出書類

　　・復職トレーニング参加申請書（様式第1号）

　　・復職トレーニングに係る診断書（様式第2号）

　　・復職トレーニング参加申請確認書（様式第3号）

3　提出先

　広島県敵育委員会事務局管理部健康福利課

4　その他

　　事前面接の期先については，必要書類提出後，公立学校共済組合中国中央病院（以下

「病院」という。）において日程調整を行い

（面接実施揚所：病院）

病院が通知します。　　　　　　　　　　　色

5　留意点

（1）このトレ’一ニングは，休職者が任意に参加するものであり，広島県職揚復帰サポー
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　、　トシステム実施の前提となるもので｝まありません。

②　休職者の個人情報の保護に十分留意してください。

担当　健康福利課健康管理係
電言舌　　082－513－4956

　　（担当者　藤本）
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平成24年2月16日

各県立学校長様

広島県教育委員会教育長
公立学校共済組合中国中央病院長

広島県公立学校復職トレーニング実施要領等の一部改正及び

平成24年度広島県公立学校復職トレーニング参加希望者の

募集について（通知）

　このことについて，別紙のとおり改正しました。

　つい℃は，平成24年度第1期及び第2期の参加希望者を募集しますので，別紙「広島県

公立学校復職トレーニング実施要領」，「広島県公立学校復職トレーニングQ＆A」及び「復

職トレーニングカリキュラム」を関係教諭に周知していただき，参加希望者がある場合は，
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　5次により，期日までに所定の手続きを行ってください。

1　実施期間及び募集期間

　第1期　実施期間＝平成24年5月22日（火）～平成24年7月31日（火）

　　　　　募集期問i平成24年2月20日（月）～平成24年3月23日（金）

　第2期　実施期間：平成24年10月　2日（火）～平成24年亘2月11日（火）

　　　　　募集期間：平成24年7月「2日（月）～平成24年7月31日（火）

2　提出書類

　　・復職トレーニング参加申請書（様式第1号）

　　・復職トレーニングに係る診断書（様式第2号）

　　・復職トレーニング参加申請確認書（様式第3号）

3　提出先

　広島県教育委員会事務局管理部健康福利課

4　その他

　　事前面接の期日については，必要書類提出後，公立学校共済組合中国中央病院（以下

　「病院」という。）において日程調整を行い，病院が通知します。

　　（面接実施場所：病院）

5　留意点

（1）このトレーニングは，休職者が任意に参加するものであり，広島県職場復帰サポー

　トシステム実施の前提となるものではありません。　　＼．

｛2｝休職者の個人情報の保護に十分留意してください。

　　　　　し

担当　健康福利課健康管理係
電話　　082－513－4956

　　〔担当者　藤本）．
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広島県公立学校復職トレーニング実施要領

　（目的）．

第1条この要領は，復職トレーニング（以下「トレーニング」という。）の実施に関して

　轡要な事項を定めることによって，復職可能には至らないものの，それに近い状態にある

　精神疾患による病気休職者がその職場に円滑に復職することを支援するとともに，復職後

　の再発を防止することを目的とする。

　（共同実施）

第2条　広島県教育委員会（以下「県教育委員会」という。）及び公立学校共済組合中国中

　央病院（以下「病院」という。）は，前条の目的を達するため．連射してトレーニングを

　実施することとする。

2　県教育委員会は，次の各号のトレーニングに係る事務を行うこととする。

　一　参加募集

　二　参加申請の受理，参加の可否及び中止決定の通知

　三　その他実施に関わって必要な事務及び乙への情報提供

3　病院は，次の各号のトレーニング及びそれに係る事務を行うこととする。

　一　参加の可否及び中止の決定（参加希望者との面接及び県教育委員会への参加可否決定

　の通知を含む』）

　二　集団精神療法，模擬授業及びグループワーク

三　県教育委員会への終了に係る報告文は中止に係る報告

　四　その他実施に関わって必要な事務

　（トレーニングの期間）

第3条
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　さ
　一　トレーニングは，毎年度2期に分けて行うこととする。

　二　第1期目は5月から7月の間に，第2期目は10月から12月の間に実施すること

　　とし，各期とも，毎週1回計11回実施することとする。

　（対象者）

第4条　トレーニングの対象者は，学校教育法（昭和22年法律第26号）第37条第9項

　から第11項（第49条，第62条及び第82条にお‘、て準用する場合を含む。）に規定

　する主幹教諭，指導教諭及び教諭（ただし，県教育委員会が任命権を有する者に限る。）

　で精神疾患による病気休職者とする。　　　　　　　　　．、

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　㌔

（トレーニングの実施場所）

第5条　　トレーニングは，病院で実施することとする。 し
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　　（トレー三ングの参加手続）・

・第6条　トレーニングに参加を希望する者は，様式第1号の復職トレー；ング参加申請書（以

　下「申請害」という。）及び様式第2号の復職トレーニングに係る診断書（以下「診断書」

　という。）を校長に提出することとする。

2　校長は，申請書，診断智及び様式第3号の復職トレーニング参加申請確認轡を県教育委

　員会に送付することとする。

3　市町立学校については，市町教育委員会を経由して県教育委員会に送付することとする。

4　県教育委員会は，．前2項の規定による申請があった場合は，病院へこれらの書類及び様

　式第4号の復職トレーニング参加希望者一覧を提出することとし，病院はトレ」ニング参

　加希望者の事前面接を行うこととする。

5　病院は，・トレーニング参加の可否を決定し，－様式第5号の復職トレーニング参加可否決

　定一覧を県教育委員会に通知することとし，県教育委員会はその結果を様式第6号「復職

　トレーニング参加可否決定通知書」により，トレーニング参加希望者へ通知することとす

　る6

　　なお，トレーニング参加希望者への通知は，校長を経由して通知することとする。また，

　市町立学校所属の者については，市町教育委員会及び校長を経由．して通知することとす

　る。

（トレーニングの中止）

第7条　トレーニング参加者から校長に対し様式第7号の復職トレーニング中止届出書（以

　下「届出書」・という。）が提出された場合は，校長は速やかにこれを県教育委員会に提出

　することとする。．

　　なお，市町立学校所属の者については，．市町教育委員会を経由して県教育委員会に提出

　することとする。

2　病院は，トレーニング参加者の状態を判断し，必要がある場合にはトレーニングの中止

　を決定することができる。この場合において，病院は，様式第8号の復職トレーニング中

　止決定書（以下「中止決定書」という。）により県教育委員会に通知する’こととする。

3　病院は，第1項に定める届出書が県教育委員会へ提出された場合はトレーニングの中

　止を決定する。その際，県教育委員会は様式第9号の復職トレ7ニング中止決定通知書

　により，校長を経由してトレーニング参加者へ通知することとし，前項に定める中止決

　定書の通知があった場合も同様とする。

　　なお，市町立学校所属の者については，市町教育委員会及び校長を経由して通知する

　こととする。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　7＼．
（トレ一揖ングの結果報告）

第8条　病院は，トレーニングを終了又は中止した者について様式第10号の復職トレーニ

　ング終了（中止）報告書により，県教育委員会に結果報告を行うこととする。
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（書類の提出先）

第9条県教育委員会に書類を提出する場合の提出先は，県教育委員会事務局管理部健康

　福利課とする。

　（保険への加入）

第10条　病院は，トレーニングを実施する場合は，トレーニング参加者を被保険者とする

　傷害保険及びトレーニングの実施に起因して他人の身体及び財産の滅失について損害賠償

　責任が生じる場合の賠償責任保険に加入することとする。

2　保険に関する事務手続は，病院で行うこととする。

　（その他）

第11条　この要領の実施に関し，必要な事項は，県教育委員会と病院が協議の上，別に定

　める。

　　附　則

この要領は，平成22年1月8日から施行する。

　　附　則

この要領は，平成24年2月16日から施行する。

＼

敷
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　の「診断書」と合わせて県教育委員会に提出

トレーニング参加決定
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◎　県教委との協定書の繍　◎　実施要領の策定（承認）

O　「復職トレーニングカリキュラム」「復職トレーニングQ＆A」策定

トレrニンヴ参加

　
　
　
↑

　　　　あ
○診断誓を受領

≡
i，．

i〆

腫量■．隔89．．

※　⑤を依籟する隠には，申縮
　を提示して，依頼書に「婁施要

　領」「領職トレーニングカリキ

　ュラム」「復職トレーニングQ

　＆A」を添える。
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※トレーニングの鐘了

→⑯「甚了報告書」
※　トレーニン　の

ぐ纒毒）
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⑩事前面接の実施
　参加希望者と事前面接を翼施し，申諸白，．

　診翫書等により，選考騨に鳳らして参
　加の可否を総合的に判断し，決定する．

O決定した結果を，「蕊職トレーニング参加

　可否決定一覧」で，県教育委員会に通知

連携・報告
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　畑らせ⊃」を送付

　　　　　　　　　　主治医
O診断番を作成（復職トレーニング鋤口に旧る慧見記載）

○　「主治医への依頼塗」を受領
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⑧健康福利
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⑨　履職ト．レーニング参加希望者一鷲」を

　中国中央病院に提出　　　　　　　’

⑪r復職トレーニング参加可否決定一
　　覧」の結果をr復職トレーニング参
・一 @力口可否遡罰卍｝」により，

　　所属長を経由して参加希望者に逓知

⑯病院から県教育翻馳会にr篭了報
　告魯」提出
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平成23年度メンタルヘルス相談等事業

お気軽に御柏談ください。（秘密は厳守されます』）

H23．12．21

　　．　　　　　　　　一

�p対象者
公立学校共済組合広島支部口合員本人（仕事上のストレスや人間関係，家庭問題などで体調が思わ

ｵくない人，最近からだもこころも愈、と感じn、る人，専門医に相談に行ってみたかった人など）

相談場所 共済島台が指定した専門医療機関（下表のとおり）

相談内容 蝋囎の燗縣自舶身、繍，灘，そ碗の陥
費用負担

年間1人当たり2回まで無料

ただし，相談の結果投薬等の医療行為を行う場合は自己負担となりま凱（健康保険対応）

利用方法

①電話で希望する医療機関に直接予約してください。　　¶

@　この時に，「公立学険共済組合員」であることを伝えてください。

A予約した日時に，医療機関へ行ってください。

@組合員本人の確認のため，r組合員訥を必ず持参し，医療輝関に提示してくださ臨

その他 個人情報は全て医療機関で管理され秘密｝ま厳守されます，

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　「y指定専門医療機関】．

騰
所在地

相談予約方法及び

@連絡番号

　予約受付時間

i診療時間とは

ﾙなる場合がある）

アクセス

清川神経科内科

Nリニック
i清川育男院長）

広島市中区
l丁堀4－15

電話：082－227－5111

月～土
i水・土は午後休診）

@　9＝00～13700

@15：00～18：00

広電ベス牛田線⑥

档獄蜑ｺ車

詹�ﾙ前・ビル3階

じルにん

_人クリニック
i神人勉院長）

広島市東区

瘻崇ｬ18－46

電話＝〔麗羽61－0∂00

月～土
i水・土は午後休診）

@　9＝00～13＝00

@15＝00～18．100

JR広島駅新曲線口

�t通り代々木ゼミ向がい

森岡神経内科
i森岡荘充院長）

広島市安佐北区
ﾂ部南四丁目9－17

電話1082－819．0006

月ん土

x・土は午後休診）

@　8；30～12：00

@14＝00～18：00

JR＝可部駅から南ぺ徒歩
T分，バス：「文教女子大前」

ｺ車可部方面徒歩3分
ﾔ1国道54号線沿い，太田

�ｴを渡り可部方面へ約1K：

M

心療　内　科
ｺ岡クリニック
i村岡満太郎院長）

呉市中央二丁目〔卜10

ｺ上ビル旺4階
電話：0823－32r2223

月～土
xは休診）

@　9：00～12：00

@14：00～18100

kは9：00～12100

@14：00～17＝00

JR呉駅から北東《徒歩5分

わかみやメンタル

Nリニック

i織

東広島市二条上市町

@総合不動産ビル3階 電話：082－431－6110

月～土
i午後は月・金のみ）

@　9100～12＝00

@14：30～18：30

JR西条駅から徒歩10分，

Cズミゆめタウン横

押尾クリニック
i押尾雅友院長）

三原市城町一丁目
P2r23－1

電話；0848－67－8766

月～土
x・土は午後休診）

@　9・10（レ＞12：30

@　15：00～18：30

yは恥0卜14＝00

JR三原駅から南へ徒歩5分

馬野神経科
Nリニック
i馬野育次院長）

福山市野上町三丁目
P－29

電話：084「928－0088

月～金

xは休診）

@　8＝30～13：30

@15：00～19100

y　8＝30～16100

JR福山駅前から靹鉄バス靹
sき「野上町」バス停下車；一嬬訪面徒歩1分

三　次　病　院

ｲ々木康翻
三次市粟屋町1731 電話10824略2－2888

月～土

ﾚ・土は午後休診）

@　8＝30～17：00

JR三次駅から車で10分
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　　　　　　　　　　　　　　竈　　　¶
@　　　　　，　　　　　　◎　rｻ

利用対象者
公立学校共済組合広島支部組合員本人

i仕事上のストレスや人間関係，家庭問題自身の体調などで悩ん価・る人など）

相談員 こころの健康心理精漠員㈱O趣士〔スクールカウンセラー経験者う）が応対します』

相談内容

①醐の蝿欄係家族調係自分自身の身体贈こころの悩み全般に関す「る橋毅能だしスクーソ励

@ウンセラrう鮒蚤児童・生紹囎る問騰き甑）
Aメンタノ1｛ルスセミナーの実施

相談場所 相談員が所属所を訪問します6

相談料 鮒
利用方法 所属所長を通じて広島支部に相談日時の申込みをしn、ただきます。

その他 個人情報は全て相談員が適面こ管理しますので，秘密は厳守されます』

　1．　　　6　　・

戟@　星

r　　誹．鄭　．　．一　簑　－

利用対象者
公立学校洪済組合広島支部組合員本人及びその家族（暢家庭，子供の不登校やウツ，夫婦間の

Yみ近隣の問題等瞭お悩みの人，病院に行くほどでもないけ呂・・なんかもやもやしている人な勘

相談員 産業カウンセラー

相．談内容 仕事，職場の人間関係自分自身，家庭内，近隣社会，その他の問題

相談’場所

①㈱日本産業カウンセラー協会中国支部広島事務所【カウンセリングルーム】

ｧ730－0016広島市中区織町3－1第3山県ビル5階

Aクセス：広電白島線「女学院前」から徒歩5分　電話1082－223－7470

毎齊R　三次　　’カウンセ1ングを　｝ることができま

A㈹日本産業力．ウンセラー協会中国支部岡山事務所　【カウンセリングルーム】

ｧ700－0904岡山市北区柳町1丁目を8みのるガ」デンビル2階、

Aクセス：JR岡山駅東口から徒歩15分電話：086－224－4050

費用：負担 無料係1囲制限なし）

①電話℃月曜所又は岡山猛雨所に直接予約してください。
@　この時に，r公立学校共済組合員」であることを伝えてください。

@　　　＝　　　・カ　ンセリング　　　され　　　広　　　　こ　してださい
利用方法 ②予約した日時に，【カウンセリングルーム】へ行ってください。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　、　《予約受付日時》　月曜日胆金曜日　10：00～16＝30

@《相談時間》　10＝00～20＝00（土♂日・祝日も可能で夷）

その他 個人情報は全て産業カウンセラー協会で管理され秘密は厳守されます，

一聯鰹羅鯛　・利用対象者＝①県立学校の管理職（校報，纐瓦事務長，離醐

　　　　　　　＝＠激育委員会事務局の管理職

　・面接による相談（みやもとクリニックは，電話相談も受け付けま洗），相談回数は制限なし。（無料）

麟（相談医師）

所在地
相談
菇@

相談予約方法
yひ蓮絡番号

予約受付時間　幽

ア　ク　セ　ス

京隠む療クリニック

囀c垣洋子副量器

広島市南区

梛｡町1曙 面接
臨㎜｝一3000

月・火・水・金

@9：〔Kト12：30

@14：30～18＝00

r広島駅1から徒歩3分

判榊田クリニック

i東方田上郷視

広島市南区

F品神田1－8－21 面接
醗082「253－534婆

月～土

i水・±は午後休診）

@　9：〔野～12＝30

@14＝30～18：00

広電序品2丁目」電停北・フ

戟[ザ旨幼稚園

^向力覇

心㈱岡クリニック’騰院艮）
呉市中央2丁目
U－10

ｺ上ビルH4階
面接

臨0823－32－22お

月～土
x曙診）　　9＝〔彫｝12＝00　14＝0σ）18：00

yは9100～12＝00

@14：00～17：0駐

JR呉駅から北東卜徒歩5分

みやもとクリニック
尾道市西御所3う 面接

d話

臨08冊1891

月～土

xは休渤
@　9＝00～12＝30

@15＝00～18＝00

JRr尾道駅」から

ｼに徒歩3分

その他 個人情報は全て医療機関で管理さ丸秘密1ま厳守されます　
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@　　　　　㌔　　　　　「　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　＝

@砧、　よ

　　メ　　　　耐
@、

�p対象者 公立学騰組合員及びその被扶養者

相談員 岡　　　　　　　山本　力

相談内容・ 職場の人間関係やストレス，家庭内の問題自分の悩み，自分さがし等

相談場所’．
公立学校共済五月中国中央病院

ｧ72〔｝一〇〇〇1福山市御幸町大字上岩成148－13　　電話：0β4－970－2291

費用負担 無料』一定の4交通費」を支給しますので，組合員証と印鑑を持参してください。

利用方法

①電話で，直接予約してくださレ㌔

@　この時に「メンタル〈ルス予約」と伝えてください。予約時に「組合員証」の確認があります

@　ので，手元に準備しておいてくださレ㌔

A予約した日時に，中国中央病院へ行ってください。

@《予約受付日時》　月曜日夷金曜日睨日捌除く。）14＝00～17：00

@《面接日時》　予㈱こ確認してください。

その他 個人情報は全て医療機関で管理さ職秘密は厳守され求曳

魏懸醗二軍嚢　．一．、撃墜懸
開　設　日

　　　　　　一
�冝@　15　ご00～17　＝00

利用対象者 公立二二共済組合員（匿名での相談が受けられま凱）

相　工員 公立二二組合中国中央病院心理療法士

　凸樺k内容 二二の人間関係やストレス，自分の悩みなど

電話番号等 ’0120－503－110［相談料・通話料無二※携帯電話・PHSから赫1凋できます。

その他 個人情報は全（医療綴関で管理さ札秘密は厳守されます』

i難繕‘ ㎜． E『 增D『』胃．』 @羅灘籔．縣．’A蔽内調9． ．げ　L一詔　　．　＿

開設　日
24時間年中無休（ただし，メンタルヘルスカウンセリングは9＝00～22＝00）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　圃

利用対象者 公立学校共済組合員及び家族（二二での相談力弐受けられま凱ゆ

相　談　員 医師，保健師，助産師，看護師，管理栄養‡などの専閥職員

相談内容 健康・医療，医療機関の案内，メンタルヘルスカウンセリング介護など

電話番号等 0120－24－8349［相談料・通話料無料］※携灘舌。PHSからも利用できます』

その他 守秘義務にのっとったプライバシー保護が厳守されま曳

懸灘軽難．　弓懸鰻鱗撃墜鑛．灘蕪’軽艇

利用対象者 公立学騰組合員及びそめ披扶養者

相　談　員 心理カウンセラー

相談内容 職場の人間関係やストレス，自分の悩みなど

相談場所 全国のカウンセリングルーム

費用：負担
　　　　　　　　　　　　　　　　＼T回まで無料，1回kつき約50分

予約受付時間

9　：00～21　：00　　（月曜日へ魏日）

X　＝00～16　＝00　（±躍日〉　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　軋

i日・祝祭日・12月31日～1月3日を除く。）

予約受付番号 0120－783－269［通話料無九日※携帯電話・PHSからも利用できます』

そ　の　他 守秘義務にのっとったプライバシー保護が厳守されます』
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平成23年4月1日

各　所　属　所　長様

公立学校共済組合広島支部長

メンタルヘルス相談等事業（臨床心理士派遣）に係る運用の

一部見直しについて（通知）

　当支部では，組合員のメンタル不調の未然防止，早期発見とその対応及び再発防止を図

るため，希望のある所属所へ「こころの健康心理相談員」（スクールカウンセラーの業務経

験を有する臨床心理士）を派遣してメンタルヘルス相談等を行う事業を平成21年10月か

ら実施しています。

　組合員の皆様がさらに利用していただきやすいよう，この嵐次のとおり運用を一部見

直しました。これに伴い，平成21年10月19日付通知「メンタルヘルス相談等事業（臨床

心理士派遣＞Q＆A」を別紙のとおり改正しましたので，貴所属所組合員へ周知してくだ．

さるようお願いします。’

　当事業はメンタル不調について相談したいという希望のある組合員が勤務する所属所に，

学校カウンセラーの経験がある臨床心理士が秘密厳守でお伺いします。所属にいながら心

の専門家に直接相談ができます。また，この臨床心理士が講師となり，訪問した所属所で

メンタルヘルスセミナーを開催するこ・ともできます。詳しい事業概要等については，別紙

「メンタルヘルス相談等事業（臨床心理士派遣）実施要領」を参考にしてください。

【見直しの内容】　　　　　　・

O　同一年度内の相談回数の制限を設けないこととした。

O．派遣日を毎週火曜日に限定せず，所属所が希望する日時を相談員と相談の上，決定す

　ることとした。

　担当　健康管理係

＼　電話　082－513－4956

　　　（担当者藤本）

凡
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所属所内で回覧をお願いします。

メンタル《ルス祖談を職賜㍗しτみ下せんか？

臨床心理士派遣によるメンタルヘルス相談等事業．

～　心の悩みを話してみませんか

　公立学校共済組合広島支部では，「こころの健康心理相談員」として，臨床心理士を所属所

に派遣して，組合員の心の健康問題の解決を支援する事業を平成21年10：月から実施してい

ます。

　これにより，産業カウンセラーのカウンセリングルームにおける面接相談のぽかに，皆様の

勤務先でメンタルヘルス相談をすることができるようになりました。

　秘密は厳守されますので，安心してご利用ください。

また，メンタルヘルスセミナーの実施についても，所属からの申込みを受付けています。

メンタルヘルスについての知識を職場で聴講できる機会として，是非ご利用ください。

【利用対象者，相談内容等】

利用対象者
公立学校共済組合広島支部組合員土人の方です。

i仕事上のストレスや人間関係，家庭問題，自身の体調などで悩んでいる人　など）

相　談　員
こころの健康心理相談員（臨床心理士〔スクールカウンセラー経験者〕）が応対

ｵます。

相談内容等

①職揚の人間関係，家族関係，自分自身の身体状況等こころの悩み全般に関する

D相談（ただし，広島県教育委員会及び広島市教育委員会が委嘱するスクールカウ

@ンセラーを派遣している学校においては，スクールカウンセラーが担当する児

ｶ・生徒に関する問題は除きます。）

Aメンタルヘルスセミナーの実施

相談場所 相談員が所属所を訪問します。
相　盟　料 無料です。

利用方法
所属所長を通じて広島支部に事前に申込書を提出してください。

h遣日時については，相談員と調整の上，決定します。

そ　の　他 個人情報はすべて相談員が適正に管理しますので，秘密は厳守されます。

＊　利用方法等の詳細は，別紙「メンタルヘルス相談等事業（臨床心理士派遣）実施要領」

及び「メンタルヘルス相談等事業（臨床心理士派遣）Q＆A」をご覧ください。

　　なお，公立学校共済組合広島享部ホームページ「健康を考えるとき」にも掲載しています。

問い合わせ先

思いを話して，

公立学校共済組合広島支部

健康管理係

電言舌　　082－513－4954

　　　　　　＼

“心”を軽くしませんか

轟粛
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．メンタルヘルス相談等事業（臨床心理士派遣）実施要領

　（趣旨）

第1条’公立学校共済組合広島支部（以下「支部」という。）組合員のメンタ

　ル不調の未然防止，早期発見とその対応及び再発防止を図るため，所属所へ

　「こころの健康心理相談員」　（以下「相談員」という。）を派遣して組合員

本人のセルフケアの支援を行うとともに，管理職組合員に対して組合員相談

　対応や職場環境等の改善に係る助言等を行い，組合員の心の健康問題の解決

　を支援する。

　（実施内容）

第2条’

（1）メンタルヘルス相談

　　　支部組合員（一般組合員・管理職組合員）を対象として，職場の人間関

　　係，家族関係，「自分自身の身体状況等，様々な心の悩みに関する相談業務

　　を実施する。ただし，広島県教育委員会及び広島市教育委員会が委嘱する

　　スクールカウンセラーを派遣している学校においては，スクールカヴンセ

　　ラーが担当する児童・．生徒に関する問題を除く。

（2）メンタルヘルスセミ．ナー

　　　支部所属所において実施するメンタルヘルスに関するセミナーに，相談

　　員を講師として派遣する。

　（派遣相談員）

第3条相談員は，スクールカウンセラーの業務経験を有する臨床心理士の中

　から委嘱する。

　（実施方法）

第4条

（1）メンタルヘルス相談

　　ア　申込

　　　　組合員が相談を希望する場合は，所属所長が別紙様式1の「メンタル

　　　ヘルス相談（臨床心理士派遣）申込書」に必要事項を記入の上，支部に提

　　　出する。管理職組合員が相談を希望する場合も同様とする。

　　イ　派遣決定

　　　　支部は，日程等を所属所長と調整の上，相談員を派遣するものとし，

　　　別紙様式3の「メンタルヘルス相談等（臨床心理士派遣）決定通知書」に

　　　より所属所長に通知する。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　．．、
　　ウ　実施確認

　　　相談員がメンタルヘルス相談業務を実施したときは，別紙様式4の
　　　「メンタルヘルス相談等（臨床心理士派遣）実施確認書」により所属所長

　　　による確認を受けるものとする。

ーア



（2）メンタルヘルスセミナー

　ア　申込
　　　講師として相談員の派遣を希望する場合は，．所属所長が別紙様式2の

　　　「メンタルヘルスセミナー講師（臨床心理士派遣）申込書」に必要事項を

　　記入の上，支部に提出する。

　イ　派遣決定．　　．　　　　　　　　　　　　　　　　　　　．

　　　支部は，申込書を基に相談員と調整の上，別紙様式3の「メンタルヘ

　　ルス相談等（臨床心理士）派遣決定通知書」により所属所長に通知する。

　ウ実施確認
　　　相談員がメンタルヘルスセミナーの講師を行ったときは，別紙様式4．

　　の「メンタルヘルス相談等（臨床心理士派遣）実施確認書」により所属所

　　長による確認を受けるものとする。

　（個人情報あ保護）

第5条　相談員は，当該事業実施に当たって知り得た個人情報を，相談者の承

　諾なく支部を含む第三者に知らせてはならない。

　（補則）

第6条この実施要領に定めるもののほか，必要な：事項は別に定める』

附　則

この要領は，平成21年10月19日から施行する。「

．＼
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　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　様式1

　　　　　　メンタルヘルス相談（臨床心理士派遣）申込書

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　平成　‘年　　月．　日

公立学校共済組合広島支部長様

　　　　　　　　　　　　　　　一
　　　　　　　　　　　　　　　所属所長名　　　　　　　　　　　印

　　　　　　　　　　　　　　　　※gO市（町）立等からご記入下さい。

　　　　　　　　　　　　　　　　（電話番号　　　　　　　　　）

次のとおり，・臨床心理士にころの健康心理相談章）g派遣を希望します。

派　　　遣　　　希　　　望 相　談　予　定　者
i職名・人数）希望順位 希　望　日　時

1
成　　年　　月　　日．（）

@午前　　　午後 ・　　　入

2

平歳　　、年　　月　　日（）　午前　　　午後

・　　　人

3 成　　年　　月　　日（）

@午前　　　午後 ・　　人

※　希望時間は「午前」又は「午後」のいずれかに○

【お申込みについてのご注意】

○　こころの健康心理相談員の都合がご希望の日程に合わない場合もございます。

　　その場合には別途日程調整をさせていただくこ嫁もありますので，ご承知おき

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　、　ください。

○　希望日程は2週間以降先の希望をお書きください。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　転
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　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　様式2

　　　　メンタルヘルスセミナー講師（臨床心理士派遣）申込書．

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　平成　・年　　月　　日

公立学校共済組合広島支部長様

　　　　　　　　　　　　　　　　　一
　　　　　　　　　　　　　　　　　一　　印
　　　　　　　　　　　　　　　　　　※○○市（町）立等からご記入下さい。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　（電話番号　　　　　　’）

次のとおり，臨床心理±（こころの健康心理相談員）あ派遣を希望します。

講演希望テーマ

．1希望
成 　年

ﾟ前

月墾後 日（
）
．

希　望　日 時 ．第2希望
成 　年

ﾟ前

月午後 日（ ）

3希望
．平成 　年

ﾟ前

月午後 日（ ）

対　　象 者

．予　定　人 数

〔講演内容についての要望，希望など〕
9

〔その他〕

※　希望時間は「午前」又は「午後」のいずれかに○

セミナー担当者職・氏各

メールアドレス
‘
覧

【お申込みについてのご注意】

○　こころの健康心理相談員の都合がご希望の日程に合わない場合もございます。

　　その場合には別途日程調整をさせていただくこともありますので，ご承知おき

　くぢさい。

○希望日程は2週間以降先の希望をお書きください。
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H23，4．1改正

メンタルヘルス相談等事業（臨床心理士派遣）Q＆A

【メンタルヘルス相談】

（問1）　対象者はどうなるのか。

（答1）　公立学校共済組合広島支部組合員ご本人であればどなたでもご利用いただけま

　　　す。

（問2）　勤務先や共済組合に，相談内容を知られたくないのだが。

（答2）　次の場合を除き相談員（ζころの健康心理相談員〔臨床心理士〕）が相談内容を

　　　所属所長へ報告することはありません。

　　　　○　相談者本人が，相談員が所属所長．に報告すること及びその報告内容につい

　　　　　て承諾している場合

　　　　○　相談員が相談者本人に確認し，相談者本人の承諾が得られた範囲内で，職

　　　　　場環境の改善など所属所としての対応が必要なことについて，報告すべきと

　　　　　判断した場合

　　　　また，この相談事業を実施する公立学校共済組合広島支部に対しては，相談員

　　　から，「メンタルヘルス相談等業務（臨床心理士派遣）実施報告書」が提出される

　　　こととなっています。

　　　　この報告書には、業務を実施した所属所名や実施日時を除き．，相談者本人の承

　　　諾のな．い内容等については記載しないこととしています。

　　　　なお、相談者の個人情報はすべて相談員が公立学校共済組合個人情報保護方針

　　　（平成17年3月16日制定）及び公立学校共済組合個人情報保護規程（平成5

　　　年12月17日制定）に基づき適正に管理しますので，秘密は厳守されます。（ま

　　　た，臨床心理士には，倫理規程により相談者のプライバシー保護が義務付けられ

　　　ています。公立学校共済組合広島支部が実施している「指定専門医療機関による

　　　面接相談」など，全てのメンタルヘルス相談についても同様に秘密は厳守されて

　　　います。）

（問3）　臨床心理士というのは，どんな資格なのか。

（答3）　財団法人日本臨床心理士資格認定協会の認定する資格であり，その有資格者は

　　　臨床心理関学を基本とした心理療法，カウンセリングなどを行っています。詳細

　　　は「財団法制日本臨床心理士資格認定協会」及び「一般社団法人日本臨床心理士

　　　会」のホームページをご重ください。

　　　　なお，臨床心理士によるカウンセリングですので，医療機関による診療ではあ

　　　りません。

（問4）　現在，心療内科や精神科でカウンセリングや精神療法を受けているのだが，相

　　　談の申込みができるか。

4）　，主治医に公、学校共済組合広　　部の委嘱を受けた　床心理士のカウンセリン
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　し　　グを受けてもよいか，相談してから，所属所長に申し出てください。

75



（問5）　派遣費用や相談料などの負担は必要なのか。

（答5）　費用は公立学校共済組合広島支部で負担しますので無料です。

（問6）　派遣回数は決まっているのか。

（答6）　相談回数の制限は特に設けておりません。

　　　　なお，他の所属所からの派遣希望の状況によっては，調整させていただく場合

　　　があります。

（問7）　カウンセリングが必要なのかどうか迷っている。

（答7＞　「こころの健康心理相談員」は臨床心理学の専門的な知識経験とスクールカウ

　　　ンセラーの業務経験を持っており．，かつ，秘密も守られますので，気軽にご相談

　　　されてみてはいかがでしょうか。

（問8）　管理職員が職員についての相談をすることもできるか。

（答8）　職場のメンタルヘルスには，管理職員の磯員への理解や職員を取り巻く環境改

　　　善などが重要ですので，管理職員からの職場のメンタルヘルスについてのご相談

　　　や，ストレスを抱えた職員の方への対応についてのご相談もできます。

　　　　もちろん，管理職員ご自身の悩みについての相談もできます。

【メンタルヘルスセミナー】

（問9）　メンタルヘルスセミナーのテーマはどんなものが考えられるのか。

（答9）　ストレス予防，

　　　られまする

コミュニケーションの改善やリ・ラックス法などのテーマが考え

【共通】

（問10）　派遣の日にちは決まっているのか。

（答10）　所属所への派遣は，所属所が希望する日時を支部において，

　　　相談員と調整の上，決定します。

こころの健康心理

（問11）　派遣を申し込んでからどれくらい待つのか。

（答11）　派遣希望日の2週間前までに所属所長から公立学校共済組合広島支部へ申し込

　　　みいただくことになっておりますが，支部が申込みを受け付けた後，こころの健

　　　康心理相談員と日程等の調整を行って相談日を所属所長へ連絡いたします。

　　　　申し込みが重複した場合など，ご希望の日程に合わない場合もございます。そ

　　　の場合には，別途日程調整をさせていただくこともありますので，ご承知おきく

　　　ださい。

こ
＼
．

■
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平成24年1月25日

各　所　属　所長　様

公立学校共済組合広島支部長

メンタルヘルス保持のためのストレスチェックの活用について（依頼）

　このことについて，公立学校共済組合広島支部ホ「ムペニジに，ストレスによる心身へ

の影響をセルフチェックできる「職業性ストレス簡易評価ページ」（中央労働災害防止協

会ホームページへのリンク）を掲載しました。

　ついては，組合員の心身の健康管理への自覚を高めるため，積極的に御利用いただくよ

う，組合員への周知をお願いします。

　［ストレスチェック（公立学校共済組合広島支部HP）掲載箇所】※別紙参照

　　　トップページ〉健康管理を考えるとき〉職’ストレス．　評

担当　健康管理係

軍話　082－513－4956・

　（担当者　藤本）

．、
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職業性ストレス簡易評価ページ

r！仕事のストレス：

画最近1か月のストレス

【

1
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　一生懸命働かなければならない

かなり注意を集中する必要がある

．高度の知識や技術が必要なむずかしい仕事だ

．からだを大変よく使う仕事だ

量自分のペースで仕事ができる

・1自分で臓の囎・やりかたを決める事ができる
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●職場の仕事の方針に自分の意見を反映できる

．自分の技能や知識を仕事で使うことが少ない

1私の部署内で意見のくい違いがある

、私の部署と｛�垂ﾆはうまが合わない

・：私の職場の雰囲気は友好的である

私の職場の作業環境（騒音照明温度換気など）はよくない

．／仕事の内容は自分にあっている

働きがいのある仕事だ　　　　　，

4
脚
4
…
4
一
4
…
4
一
4
．
4
一
4
…
4

C
一
〇
…
○
∴
〇
一
C
一
〇
…
O
㎝
○
㎜
C

牌
特
需
御
蒲
硬
牌
脚
梱

羅
陣
器
陣
仰
陣
神

…
…
…
…
一
…
…
｝

．＼

　　

@
「

　　

@　

@　

@
詳

　　

@　

@　

@　

@　

@
蹄
．

　　　i　　　i　　　l

OliO2iO3ゆ4
　・・．一・1．・．・．｛．…．一i．．．．．．

｝’01iC21C3iC4

緯蝕回．餌
　　　ヨ　　　　　　　　　　　コ
　　　ロ　　　　　　ロ　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　コlollo2io3io4

　　　．

。1
堰D。・i。・i・・

！ll惚器ま

　　　｝　　　1　　　看

チェックが終わりましたらこのボタン糞蒲難をクリックしてくださいも

78



職業性ストレス簡易評価ページ

剛仕事のストレス

rノ最近1か月のストレス 1

最近1か月間のあなたの状態についてうかがいます。最も当てはまるものを選んでください。
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