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目的目的

本研究は本研究は, , 就職して助産実践を開始して就職して助産実践を開始して33年年
未満の学部卒業生と大学院修了生の助産実未満の学部卒業生と大学院修了生の助産実
践能力の比較を上司からの評価という形で践能力の比較を上司からの評価という形で
フォーカスグループ・インタビューにより探索フォーカスグループ・インタビューにより探索
しし, , その特徴を記述することを目的としその特徴を記述することを目的とし, , 助産助産

分野における実践能力評価の基準選定に活分野における実践能力評価の基準選定に活
かすことをねらいとして行ったかすことをねらいとして行った. . 



アウトカムモデルアウトカムモデル

インプット プロセス アウトカム

カリキュラム
・学部での助産教育プログラム
・大学院の助産教育プログラム

助産学生

・年齢
・教育背景
・看護基礎教育
・臨床経験年数
・出産経験
・志望動機

・実習での助産技術実施・見学数
・助産技術の到達度

・助産実践能力(上司）
・助産に関する基礎知識
・国家試験合格率
・修了率(またはドロップアウト率）
・就職・離職・再就職
・仕事に対する満足度

教員 ・プログラムの問題・課題の明確化



研究の対象研究の対象

学部教育と大学院教育を経てきた卒業生・修学部教育と大学院教育を経てきた卒業生・修
了生の勤務する病院等を便宜的に了生の勤務する病院等を便宜的に33～～55か所か所
ほど選出しほど選出し, , その職場の上司約その職場の上司約1010人を対象と人を対象と
するする. . 
リクルートの手順はリクルートの手順は, , まず関東近郊で就職まず関東近郊で就職33
年未満の看護大学卒業生と大学院修了生が年未満の看護大学卒業生と大学院修了生が
一緒に勤務する病産院等を便宜的に一緒に勤務する病産院等を便宜的に33～～55かか
所抽出し所抽出し, , 研究の説明と依頼を行い研究の説明と依頼を行い, , 同意の同意の
得られた上司を対象とする得られた上司を対象とする. . 



インタビューガイドインタビューガイド

・卒業生および修了生の動向・卒業生および修了生の動向

・卒業生の強いところと弱いところ・卒業生の強いところと弱いところ

・修了生の強いところと弱いところ・修了生の強いところと弱いところ

・卒業生と修了生の相違点・卒業生と修了生の相違点

・修了生に対して・修了生に対して, , 抱いていたイメージと実際抱いていたイメージと実際

・今後・今後, , 期待すること期待すること



入職後の違いについて上司のインタビュー入職後の違いについて上司のインタビュー

学部卒業生より大学院修了生に特徴的学部卒業生より大学院修了生に特徴的なことなこと

学部卒業生・大学院修了生どちらにも当てはま学部卒業生・大学院修了生どちらにも当てはま
る特徴る特徴

助産教育に期待すること助産教育に期待すること



学部卒業生より大学院修了生に特徴的なこと学部卒業生より大学院修了生に特徴的なこと

＜旺盛な探究心＞＜旺盛な探究心＞

＜助産という仕事への専心＞＜助産という仕事への専心＞

＜調整し焦点化する力＞＜調整し焦点化する力＞

＜職業人としての人間関係スキル＞＜職業人としての人間関係スキル＞

22年間の大学院教育のプログラムで学生が年間の大学院教育のプログラムで学生が
 学習経験を積み重ねた結果の特徴であった学習経験を積み重ねた結果の特徴であった. . 



旺盛な探究心旺盛な探究心

向上心がある向上心がある, , 勉強熱心勉強熱心
勉強に対する意欲・貪欲さが勝る勉強に対する意欲・貪欲さが勝る

視野が外に向いていて吸収力がすごい視野が外に向いていて吸収力がすごい

目的意識が明白目的意識が明白
自分のやりたいことがはっきりしている自分のやりたいことがはっきりしている

理論的理論的, , きちんと調査・探索する姿勢きちんと調査・探索する姿勢
わからない事にあたった時、深く考え、調べ、分析するわからない事にあたった時、深く考え、調べ、分析する

思考過程が身についている思考過程が身についている

事例からの深い学び事例からの深い学び

１例１例のお産をしっかり振り返り納得するまで考える１例１例のお産をしっかり振り返り納得するまで考える



助産という仕事への専心助産という仕事への専心

妊婦に寄り添うケア妊婦に寄り添うケア--お産にお産にじっくりじっくり22年間向き年間向き

合ってきた合ってきた

いつも自分に出来ること何なのか考え、即座に対応できるいつも自分に出来ること何なのか考え、即座に対応できる

助産師になる覚悟をする時間助産師になる覚悟をする時間

学部４年間での「資格を取る」という意識ではなく、学部４年間での「資格を取る」という意識ではなく、

「私は助産師なんだ」という自立心、職業意識を持つ２年間「私は助産師なんだ」という自立心、職業意識を持つ２年間



調整し焦点化する力－要約力調整し焦点化する力－要約力

グループワークグループワーク, , カンファレンスの持ち方がカンファレンスの持ち方がうう
まいまい ―― 焦点化と調整力焦点化と調整力

分担作業が出来、段取りが組める分担作業が出来、段取りが組める

テーマの出し方、議論の焦点を明確にする力があるテーマの出し方、議論の焦点を明確にする力がある

プレゼンテーション能力があるプレゼンテーション能力がある

記述し、発表する等のまとめる力記述し、発表する等のまとめる力

同期のモデルになる同期のモデルになる ―― 教育的かかわり教育的かかわり

事例の出し方、ミーティングの段取りのうまさ事例の出し方、ミーティングの段取りのうまさ



職業人としての人間関係スキル職業人としての人間関係スキル

社会人としての落ち着き・対人関係のよさ社会人としての落ち着き・対人関係のよさ
難しい患者さんでも対応できる難しい患者さんでも対応できる

患者さん・先輩とのコミュニケーションも上手にとれる患者さん・先輩とのコミュニケーションも上手にとれる

できる部分を述べるできる部分を述べる, , 積極的積極的, , できないこできないこ
とにとにhelphelpを求めるを求める



学部卒業生･大学院修了生どちらにも学部卒業生･大学院修了生どちらにも
 

当てはまる特徴当てはまる特徴

＜個人差の大きい助産技術の修得＞＜個人差の大きい助産技術の修得＞

修得した助産技術は変わらない修得した助産技術は変わらない

修得までの時間がかかる修得までの時間がかかる

＜現代の新人気質＞＜現代の新人気質＞

横並びを装う横並びを装う

卒業したという気負いから卒業したという気負いから, , できない自分に軌道修正できない自分に軌道修正

がんばり過ぎるがんばり過ぎる, , 力の抜き方がわから力の抜き方がわからなないい



考察：大学院修了生に特徴的なこと考察：大学院修了生に特徴的なこと

＜旺盛な探究心＞が特徴的であると評価さ＜旺盛な探究心＞が特徴的であると評価さ
れる理由としてれる理由として, , 修士課程においては助産学修士課程においては助産学
の基礎を系統的に学ぶと同時にの基礎を系統的に学ぶと同時に, , 病態生理病態生理
生命倫理生命倫理, , 看護研究看護研究, Evidence, Evidence--based based 
MedicineMedicineをはじめとしてをはじめとして, , 真理の追究をする真理の追究をする
姿勢が養われる点にある姿勢が養われる点にある



考察：大学院修了生に特徴的なこと考察：大学院修了生に特徴的なこと

＜助産という仕事への専心＞＜助産という仕事への専心＞

大学教育においては大学教育においては, , 選択科目で選択科目で
 

66－－88ヶ月ヶ月
 間間のの濃密なカリキュラムに対し濃密なカリキュラムに対し, , 大学院では大学院では22 

年間基礎理論から基礎年間基礎理論から基礎・・応用実習まで応用実習まで
 

そのその
 学習期間の実質的長さが異なる学習期間の実質的長さが異なる. . 

その為その為, , 助産という仕事への助産という仕事への関与や覚悟関与や覚悟が試が試
 されされ, , 修了修了時時にはには, , 助産師としての必要な態助産師としての必要な態

 度や技術が伴ってくる度や技術が伴ってくる.  .  



考察考察

年齢的な成熟年齢的な成熟をを同じ同じにしてにして, , 大学院生の入職時と大学院生の入職時と学部学部卒業卒業

生の生の入職入職33年目を比較する年目を比較する場合の想定。場合の想定。

＜職業人としての人間関係スキル＞＜助産という仕事への＜職業人としての人間関係スキル＞＜助産という仕事への
専心＞は専心＞は, , 職業経験を通じて身につけることが出来る能力か職業経験を通じて身につけることが出来る能力か
もしれないもしれない. . しかししかし ＜助産という仕事への専心＞は＜助産という仕事への専心＞は, , その猶その猶
予期間を臨床現場で過ごし予期間を臨床現場で過ごし, , 試行錯誤しながら仕事をするた試行錯誤しながら仕事をするた
めめ, , 現場の教育担当者は現場の教育担当者は, , 手厚い新人研修が必要になる手厚い新人研修が必要になる. . 

一方、一方、＜旺盛な探究心＞＜調整し焦点化する力＞は＜旺盛な探究心＞＜調整し焦点化する力＞は, , 大学大学
院での基礎教育以上の上級教育院での基礎教育以上の上級教育にに特有なものであり特有なものであり, , 学習学習
体験は職業経験とは体験は職業経験とは, , 別の方法で学ぶものだと別の方法で学ぶものだと考えられる考えられる..



結論結論

就職して助産実践を開始して就職して助産実践を開始して33年未満の学年未満の学
部卒業生と大学院修了生の助産実践能力の部卒業生と大学院修了生の助産実践能力の
比較を上司からの評価比較を上司からの評価で行なった。で行なった。

学部卒業生より大学院修了生に特徴的なこ学部卒業生より大学院修了生に特徴的なこ
ととしてととして, , ＜旺盛な探究心＞＜助産という仕＜旺盛な探究心＞＜助産という仕
事への専心＞＜調整し焦点化する力＞＜職事への専心＞＜調整し焦点化する力＞＜職
業人としての人間関係スキル＞という業人としての人間関係スキル＞という44つのつの
特徴が顕著であった特徴が顕著であった. . 
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