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専門技術職員の分散配置における活動体制および人材育成体制 

に関する調査結果（抄） 

 調査対象：全国 1758 市町村、回収数 1665、回収率 94.7％ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

出典：厚生労働省、市町村保健活動の再構築に関する検討会報告書、2007 
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