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1． 担当業務について 

・江東区の概況 

23 区の東部に位置する 人口約 43 万人  

臨海部の開発による人口増加 年間 8000 人増 

・地区担当制・・・所内事業と担当地区活動          

一人あたりの担当は約人口１万人超 

家庭訪問 14

健康相談 13.2

健康診査 10.7

面接相談 8.7

グループワーク 8.1

健康教育 7.1

コーディネイト 6.3

電話相談 6.1

研修参加 2.9

地区組織活動 0.9

実習指導 0.5

地区管理 14.4

その他 7.1

保健師活動の内訳（％） 

 ・保健師活動の内訳（右表・グラフ参照） 

 

2． 新人教育について 

・プリセプターシップ   

・指導保健師作成「新規採用保健師教育プログラム」 

 ・指導者教育＋専門研修＋自己学習 

 ・学ぶうえで心がけたこと 

 

3． 就職後苦労した点 

 ・大学で学んだことと実際の業務とのギャップ 

 ・情報交換、相談ができる同じ境遇の人が少ない 
家庭訪問の内訳 

 

4． 新卒保健師に望むこと 

 ・人の話を聴く能力 コミュニケーションスキル 

 ・保健師のネットワーク作り（横のつながりを作ろう） 

 

5． 大学に望むこと 

 ・業務に携わる保健師を活用した教育プログラム 

 ・行政事業の企画や調査研究のサポート 

 ・地域看護学実習のフィールドを拡大 継続支援の実際を知る機会を 

その他 心障児 
成人 

難病 

感染症 

精神保健 

 32.6% 

母子保健 

 46.1% 

 

6．終わりに 

 ・地域住民に育てられている私 


