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	我が国の産業構造と労働市場のパラダイムシフトから見る�高等教育機関の今後の方向性
	産業構造が大きく異なるGとLの経済圏が存在。�雇用は長期的にはGは漸減傾向であるのに対し、Lは増加傾向・労働力不足が深刻化。
	Lの労働力不足を解消するためには、「労働生産性≒賃金」の持続的上昇が必須
	しかしながら日本の生産性は、欧米諸国と比較しても低水準
	分野別に見ても、ほぼ全ての分野で生産性が低いことがわかる（対米比）
	Lの世界の生産性を向上させるためには、L型大学における「職業訓練の展開」が必要
	職業訓練の高度化を専門学校、専修学校の看板の架け替えに矮小化すべきではない！�極一部のTop Tier校・学部以外はL型大学と位置づけ、職業訓練校化する議論も射程に！
	L型大学（含む専修・専門学校）では、「学問」よりも、「実践力」を
	教員は「民間企業の実務経験者」から選抜し、実践的な教育を実施
	参考）なぜ「大学で」職業訓練を行うのか？⇒社会生産性（効率性）の追求

