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Shohoku College

未来へのステップ！
湘北インターンシップ！

湘北短期大学総合ビジネス学科准教授

インターンシップセンター長

飯塚順一

資料２

2

Shohoku College

本日の発表予定

１．湘北短期大学紹介

２．湘北インターンシップの基本方針

３．湘北インターンシップの特徴

４．湘北インターンシップの流れ

５．事前学習授業「インターンシップリテラシー」

６．活発な湘北インターンシッププログラム

７．今後の課題・目標
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湘北短期大学紹介

【沿革】
昭和４９年、学校法人ソニー学園により設立。現在、情報メディア、総合ビジネス、
生活プロデュース、保育の４学科にて、１,０１５名（男６８名・女９４７名）の学生が
在籍し、神奈川県内最大規模の短期大学である。 ※学生数は平成２４年５月１日現在

【所在地】
神奈川県厚木市温水４２８

【設置学科】 ※＜ ＞内はコース・フィールド

・情報メディア学科
＜オフィス、メディアデザイン、ＩＴ＞

・総合ビジネス学科
＜ビジネス情報、経理・金融、ショップマネジメント、オフィスワーク、
観光ビジネス（観光エリア・留学エリア）＞

・生活プロデュース学科
＜インテリアデザイン、ファッション、フード、子どもサービス、オフィスワーク＞

・保育学科

4

Shohoku College

実際のビジネス現場で、プロフェッショナルに囲まれての
仕事体験を通じて、総合的な能力向上のきっかけを掴む

自分で考え、判断して
仕事を進める力

メンバーと共に取り組み
成果を挙げる力

個々の仕事の意味を理解し
全体を把握する力

湘北インターンシップの基本方針
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湘北インターンシップの特徴

★夏・春季休暇中に、短期（１～２週間）及び長期（３～４週間）
のプログラムを用意

★一般事務、金融関連事務、医療事務、編集、受付、秘書、接客、
販売、ホテル、旅行会社等、幅広い職種・業種での実習が可能

★万全な準備ができる事前学習授業「インターンシップリテラシー」

★年間延べ３１０名の学生が参加（平成２４年度）

★２年生による活発な「インターンシップアシスタント」活動

★インターンシップセンターに専任職員のオフィスコーディネーター
が常駐し、学生と実習先企業・団体の双方をしっかりサポート
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湘北インターンシップの流れ

事前学習授業
「インターンシップリテラシー」
（１単位）

プレゼンテーション面接

２年生による体験報告会

２年生による個別相談会
実習本番

成績評価

短期・長期インターンシップ（１・２単位）

プレゼンテーション面接

２年生による個別相談会

成績評価事後学習
（実習報告会・レポート提出）
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事前学習授業「インターンシップリテラシー」

★前期・後期授業期間に正規科目として開講し、夏期・春期
インターンシップに対応（全１５回）

★インターンシップ専用ワークブック式テキスト
「ワークで学ぶインターンシップリテラシー」を使用

★授業の基本スタイルはグループワーク

★学科やコースの枠を超えた混合クラス編成
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活発な湘北インターンシッププログラム

★プレゼンテーション面接
事前学習授業の一環として、産業カウンセラーが面接官を務め
学生が＜プレゼンテーション→面接→フィードバック＞を行う

★ソニーグループ合同採用セミナーやソニー株式会社の株主総会
に受付・誘導アシスタントとして参加
従来のインターンシップの概念や形式にこだわらず、新しい
プログラムを積極的に導入

★２年生による活発な「インターンシップアシスタント」活動
インターンシップ終了により学習を締めくくることなく、２年次に
１年生をサポートすることで、インターンシップの成果をより深く
認識することができる
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湘北インターンシップ実習先（平成２４年度）

Shohoku College

ソニー 東京ガスエネワーク
ソニーコーポレートサービス 東京ガス横浜中央エネルギー
ソニーマーケティング 東名厚木病院
ソニーリージョナルセールス ナルミヤ・インターナショナル
厚木商工会議所 野村證券
厚木市農業協同組合 パンパシフィック横浜ベイホテル東急
海老名商工会議所 日立システムズ
小田急トラベル ヒルトン小田原リゾート＆スパ
小田急リゾーツ ファイブフォックス
オンワード樫山 三井住友銀行
銀座マギー 三越伊勢丹フードサービス
湘南厚木病院 三菱UFJモルガン･スタンレー証券
タウンニュース社 横浜銀行
高砂熱学工業 横浜ロイヤルパークホテル
竹中工務店 ライトハウス税理士法人 他全７２社
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今後の課題・目標

１．インターンシップ実習生のさらなる人数拡大
正規授業の選択科目として位置付けているが、１００％の
学生のインターンシップ参加を目指す

２．新規実習先の積極的拡大
実習生の増加に伴い、新規実習先を積極的に拡大していく

３．実習先担当者との連携強化
実習先の担当者を学内に招き、講演会や学生との交流会を
通じて、相互理解と連携強化を促進する

４．インターンシップの新たな位置付け
企業・団体における若年層研修の一環としての有効活用を
促進する
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Shohoku College

未来へのステップ！
湘北インターンシップ！

ソニーコーポレートサービス株式会社でのインターンシップ風景
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未来へのステップ！
湘北インターンシップ！

株式会社ジャパンイマジネーション（CECIL McBEE）でのインターンシップ風景
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未来へのステップ！
湘北インターンシップ！

湘北短期大学総合ビジネス学科准教授

インターンシップセンター長

飯塚順一


