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県職員（獣医師）の現状

県獣医師：122名

・県庁 （6名）

・家畜保健衛生所
（４６名）

・畜産研究所（7名）

・県庁 （１０名）
・保健所 （２９名）

・食肉衛生検査所
（２０名）

・保健環境研究所
（４名）

家畜衛生分野（５９名） 公衆衛生分野(６３名)



今までの取組
近年の退職者増加、

採用予定数を下回る出願状況

・選考職種に変更（年5回の採用試験実
施）

・採用資格年齢の引き上げ
（18年度：35歳、 22年度：40歳）

・獣医科大学リクルート訪問（毎年7校）
加えて → インターンシップ事業の取組

(平成19年度から）

獣医師職員の確保に苦慮



インターンシップ事業の概要

・目的 ① 三重県獣医師(公務員)職員の確保

② 獣医科学生へ卒業後の進路選択

の機会を提供

③ 公務員獣医師の業務への理解を得る

④ 単位習得の支援

・対象 獣医学部（科）に在籍する学生で、

学校又は担当教授の推薦を得た学生

・期間 夏休み期間中とし、土日を除く

７日間

・定員 ５名程度



実施機関・プログラム

・実施機関

：初年度･･･三重県健康福祉部の単独事業

翌年度以降･･･三重県農林水産部（家畜保健衛

生所・三重県畜産研究所）と協働

・プログラム

：初年度･･･5日間 翌年度以降･･･7日間に延長

平成22年度以降･･･延長希望に可能な限り対応

公衆衛生分野４日間と家畜衛生分野３日間

1日は約7時間、内容は主に事業説明及び業務実習



参加状況①

H19 H20 H21 H22 H23 H24 計

総

数

男

5

2

6

1

4

2

3

0

3

1

7

4

28

10

（35％）

女 3 5 2 3 2 3 18

（65％）
参加大学 4 3 4 3 1 5 11（実数）



採用状況

H19 H20 H21 H22 H23 H24 計

採用試験

回数

4 5 5 4 5 3

採用者 4 10 7 5 4 12 38

(H20～24)
ｲﾝﾀｰﾝｼｯﾌﾟ

参加者数
5 6 4 3 3 7 28

内採用者数 0 1 0 2 0 1 4

(参加年度) (H19) (H19,20) (H22)
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三重県獣医師職員インターンシップ研修事業事務局

Come On Matsusaka Meat Inspection Office Mie Prefectural Government！

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞURL http://www.pref.mie.jp/MSHOKU/HP/ E-mail：mshoku@pref.mie.jp
〒519-0000三重県松阪市大津町883-2 松阪食肉衛生検査所内 Tel0598-51-3037 Fax0598-51-3047

三重県食の安全・安心キャラクター

三重県では平成１９年度から獣医学部の学生を対象に
インターンシップ事業を実施しています。

あなたの進路を考える機会として
食の安全・安心を確保する

最前線で活躍する先輩獣医師
の職場を体験してみませんか

松阪牛の故郷へようこそ



公衆衛生と家畜衛生部局協働の事業

公衆衛生分野

食肉衛生検査所
保健所

・動物愛護管理

センター
・食品製造業

施設

家畜保健衛生所

畜産研究所

畜産農家

牛・豚

鶏

家畜衛生分野
学生からの意見・要望

公務員獣医師への理解

分かりやすい座学

多くの業務体験

要領・ﾌﾟﾛｸﾞﾗﾑの改定

協議


