
京都工芸繊維大学における機能強化に向けた基本戦略

「国立大学改革プラン」を踏まえ、理工系単科大学である本学の特色を生かし、機能強化の方向性とし
て“３つの中核拠点”を形成すべく“３つのプロポーション改革”を実行
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★３つのプロポーション改革
①グローバル化に対応した教育の高度化のための
資源再配分を実行する入学定員寸胴化
②イノベーション機能強化・組織活性化のための
職位比率改革
③安定的な運営基盤確立のための収入比率改善
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１０億円

（１３％）

運営費交付金

（５０％）

学生納付金等

（２５％）

外部資金
（科研含む）

（２５％）

増

Kyoto Institute of Kyoto Institute of 
Technology

AaltoAalto

RCARCA

ETHETH

NUSNUS

ChulalongkornChulalongkorn

StanfordStanford
HarvardHarvard

NC StateNC State

Global: COGGlobal: COG

京都工芸繊維大学

Community: COCCommunity: COC

建築・
デザイン

高分子・
繊維材料

グリーン
イノベーション

ヘルス
サイエンス

①学士減・修士博士増による大学院機能強化

②教授を中心とするシニア層から若手へのシフト

③外部資金の増により2:1:1の収入比率を実現

★３つの中核拠点：グローバル、イノベーション、コミュニティの中核拠点を形成

機能強化にむけた大学システム改革
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資料２

【公募実施の専門８分野】

（H26.5.1現在）
１０．４％

（H26.5.1現在）
１０．４％

栴檀（SENDAN) プログラム

※本学40歳未満の若手研究者の比率は13.5％と全国立大学平均27.3%の半分程度の水準
※助教1人が教授2.5人、准教授2人を支えている教員組織構造
※女性教員比率が低い傾向（ 10.4％ ）

◆職位比率プロポーション改革の一環として、学長直下の大学戦略推進機構グローバルエクセレンスに
卓越した若手研究者集団を形成するためのプログラム

現
状

教授

准教授
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若手増
女性増

★平成26年度の栴檀（SENDAN)プログラムの実施状況★
・公募人員：講師又は助教 8分野において各1名程度を対象
・公募期間：10月15日～11月28日
・女性研究者限定（女性教員の割合を高める積極的改善のため）
・５年を上限とするテニュアトラック制度 ・年俸制教員として採用

H26年度目標値
１３．０％

H26年度目標値
１３．０％

本学女性教員の比率

１：遺伝学、ゲノム生物学 ２：高分子・繊維材料 ３：分析化学、電気化学、マイクロ化学
４：電子システム工学に関わる以下のいずれかの分野
・電気エネルギーの生成に関連する分野 ・通信や回路の低電力化に関連する分野 ・先進センシング工学に関連する分野

５：認知的インタラクションデザイン学、又はそれに関連するインタラクティブアート、エンタテインメントコンピューティング、
ヒューマン‐エージェント・インタラクション、HCIなどの分野

６：テキスタイル視覚心理、衣料生体工学に関連する視覚機能、脳計測、および心理計測評価分野
７：博物館学 特に博物館教育論、博物館運営論、博物館価値論についての専門的研究/博物館教育の実践とそれに基づく研究
８：建築史、都市史に関する分野、およびその歴史研究を基盤とする建築修復に関する分野

栴檀プログラム８分野公募に
おける全応募者数

８８ 名

H27年度目標値
１５．０％

H27年度目標値
１５．０％

名称は、【栴檀は双葉より芳し】との故事に由来。

「栴檀」とは白檀のことをいう。白檀は香木であり、双葉の時から非常によい芳香を放つことから、すぐれた人物は幼少時代から他を逸
したものを持っていることの語意から、所属した若手研究者は一層卓越した研究者に成長するという展望を表している。



ி㒔ᕤⱁ⧄⥔኱Ꮫ� ᩍဨ㓄⨨ࡢᇶᮏ᪉㔪�

�

ᖹᡂ �� ᖺ �� ᭶ � ᪥�

Ꮫ 㛗 ⿢ ᐃ�

�

� ᮏᏛ࡛ࠕࠊࡣᅜ❧኱Ꮫᨵ㠉ࢆࠖࣥࣛࣉ㋃ࠊ࠼ࡲ⌮ᕤ⣔༢⛉኱Ꮫࡢ≉Ⰽࠊࡋ࠿⏕ࢆᶵ⬟ᙉ໬ࡢ᪉ྥᛶ࡜

୰᰾ᣐⅬ㸦&2*�&2,�&2&㸧͇ࡢࡘ㸱࡚͆ࡋ ࣏ࣟࣉࡢࡘ㸱͆ࡢḟࠊ࡚ࡋ࡜ᨵ㠉࣒ࢸࢫࢩ኱Ꮫࡃ࡭ࡍᙧᡂࢆ

�ࠋࡓࡋ࡜࡜ࡇࡿࡍ⾜ᐇࢆᨵ㠉͇ࣥࣙࢩ࣮

ձ� ࢺࢵࢭࢆᏛ㒊ᐃဨ⦰ᑠ࡜ᣑ඘ࡢ኱Ꮫ㝔ᐃဨࠊ࡚ࡋ࡜ⓗ┠ࢆ㧗ᗘ໬ࡢ⫱ᩍࡓࡋᑐᛂ࡟໬ࣝࣂ࣮ࣟࢢ

�ධᏛᐃဨᑍ⬗໬ࠖࠕࡿࡍ඲Ꮫ࡛ᐇ᪋ࢆ⤌ᨵࡓࡋ࡟

ղ� ࡢ඲ᩍဨࡀ๭ྜࡢຓᩍ࣭ຓᡭࠊᅾ⌧ࠊ࡟ࡵࡓࡢᶵ⬟ᙉ໬࣭⤌⧊άᛶ໬ࣥࣙࢩ࣮࣋ࣀ࢖ ��㸣࠺࠸࡜

ᩍࠊࡋᑍ⬗໬ࢆࣥࣙࢩ࣮࣏ࣟࣉᩍဨ⫋఩ࡾࡼ࡟࡜ࡇࡿࡏࡉቑຍ࡟኱ᖜࢆ⋠ⱝᡭຓᩍẚࠊࡽ࠿≦⌧

⫱◊✲⎔ቃࡢάᛶ໬ࢆᅗࠕࡿ⫋఩ẚ⋡ᨵ㠉ࠖ�

ճ� Ᏻᐃⓗ࡞㐠Ⴀᇶ┙☜❧ࠊ࡟ࡵࡓࡢእ㒊㈨㔠ࢆቑຍࡏࡉ㐠Ⴀ㈝஺௜㔠࣭Ꮫ⏕⣡௜㔠➼࣭እ㒊㈨㔠ࡢ

ẚ⋡ࢆ㸰㸸㸯㸸㸯ࠕࡿࡍ࡜཰ධẚ⋡ᨵၿࠖ�

�

� ⿵ᅜ❧኱Ꮫᨵ㠉ᙉ໬᥎㐍ࡽ࠿┬௒ᖺᗘᩥ㒊⛉Ꮫࠊ࡚ࡗࡓ࠶࡟ࡿࡵ㐍ࢆᨵ㠉ࡢղ࡟≉ࠊᨵ㠉ࡢࡽࢀࡇ

ຓ㔠ࡾࡼ࡟ᖹᡂ ��ࠊ�� ᖺᗘࡢ㸰ᖺ㛫࡟ⱝᡭ◊✲⪅ �� ࡇࠊ࠼ࡺࢀࡑࠋࡿ࠶ணᐃ࡛ࡿᅗࢆ㞠⏝ᣑ኱ࡢྡ

ࡢ࡝࡞⤌ᨵ࡚ࡌᛂ࡟➼఍ኚ㠉♫ࡶ௒ᚋࠊࡓࡲࠊࡾ࠶ࡀᚲせࡍ┤ぢࢆ᪉ࡾᅾࡢ⨨ᩍဨ㓄⛉✲◊ࡢ࡛ࡲࢀ

Ꮫෆᨵ㠉ࢆ㎿㏿࡟㐙⾜ࠊࡵࡓࡿࡍᜏᖖⓗ࡞ぢ┤୍ࠋ࠸࡞ࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞ࢀࢃ⾜ࡀࡋ᪉ࠊேᮦ⫱ᡂࠊࡣ࡟

ࢢࣟࣉ⫱ᩍ࡞Ᏻᐃⓗࠊࡣ࡟⧊⤌ᩍဨ࠺⾜ࢆ⫱ᩍ࡞ᇶᮏⓗࠊࡎࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞ࢀࡉᢸಖࡀ᫬㛫ࡢᗘ⛬ࡿ࠶

��㸳ࠥࡶ࡜ࡃ࡞ᑡࠊ࡟ࡵࡓ࠺⾜ࢆᣢ⥔ࡢ࣒ࣛ ᖺ㛫ࢆぢ㏻ࡓࡋᩍဨィ⏬ࡿ࡚ࡓࢆᚲせࠋࡿ࠶ࡀ኱Ꮫἲே

�ࠋࡿࡵᐃࢆᇶᮏ᪉㔪ࡾ࠾࡜ࡢ௨ୗࠊࡵࡓࡢࡑࠊ࡚ࡋ࡜

�

ᩍဨ㓄⨨ࡢᇶᮏ᪉㔪�

࠙㸯ࠚ� ᅜ❧኱Ꮫࡢἲே໬᫬Ⅼࡽ࠿ኚ᭦࠸࡞࠸࡚ࢀࡉᢎ⥅ᩍဨᩘ ��� �ࠋࡿࡍ࡜ᇶᮏᩍဨᩘࢆ

࠙㸰ࠚ� ᅜ❧኱Ꮫᨵ㠉ᙉ໬᥎㐍⿵ຓ㔠ࡢせồ᫬᫂࡟グࠕࡓࡋᩍᤵ ෸ᩍᤵࠊ��� ຓᩍ࣭ຓᡭࠊ��� ��� ࠊࠖ

⥲ᩍဨᩘ ��� ࠊ࠙ࡀࡃ࠾࡟ᛕ㢌ࢆ್ᩘࡢ 㸯ࡢࠚ ��� ᕪࡢ࡜ �� ࡛㈝௳ேࡿ࠿࠿ࡢຠ⋡໬ಀᩘࡣ

�ࠋࡿࡍ࡜Ꮫ㛗⿢㔞ᯟࠊ࠼ぢᤣࢆῶ㢠ࡢ㐠Ⴀ㈝஺௜㔠ࠊࡾ࠶

࠙㸱ࠚ� ◊✲⛉ᩍဨࠊ࡚࠸ࡘ࡟኱Ꮫタ⨨ᇶ‽ࡧࡼ࠾኱Ꮫ㝔タ⨨ᇶ‽ࡍࡓ‶ࢆᑓ௵ᩍဨᩘ௨ୖࢆ☜ಖࡍ

ࡴྵࢆᣦᑟ✲◊ࡢ኱Ꮫ㝔ᑓᨷࡧࡼ࠾⛬Ꮫ㒊ㄢࠊࡀࡿ࠶ู࡛ࡣ⧊⤌ᩍဨ࡜⧊⤌⫱ᩍࡣᮏᏛࠋࡿ

ᩍ⫱ࢆ࣒ࣛࢢࣟࣉ⥔ᣢࡿࡍᑓ௵ᩍဨᩘࠋࡿࡍ࡜�

࠙㸲ࠚ� ᇶ┙⛉Ꮫ⣔ࡶ࡚࠸ࡘ࡟⫋఩ẚ⋡ࡢぢ┤ࠊࡀ࠺⾜ࡣࡋཎ๎ྛࠊ ศ㔝ࡢᩍဨᩘࢆ≦⌧ࡣ⥔ᣢࠋࡿࡍ�

࠙㸳ࠚ� ᩍ⫱◊✲ࠊࡣ࡚࠸ࡘ࡟➼࣮ࢱࣥࢭ኱Ꮫࡢᇶ┙ⓗᙺ๭ࢆᢸ࡜࣮ࢱࣥࢭ࠺ᡓ␎ⓗ࠶ࡀ࡜࣮ࢱࣥࢭ

࠸ࡘ࡟࣮ࢱࣥࢭᡓ␎ⓗࠊࡋ࡜࡜ࡇࡿࡍᣢ⥔ࢆ≦⌧ࠊཎ๎ࠊࡣ࡚࠸ࡘ࡟࣮ࢱࣥࢭᇶ┙ⓗࠊࡀࡿ

�ࠋࡿࡍ࡜ࡢࡶࡿࡼ࡟ἲேุ᩿ࠊࡣ࡚

࠙㸴ࠚ� ἲேࠊࡾࡼ࡟ุ᩿ࡢᮇ㛫ࢆ㝈ᐃࠊ࡚ࡋ෸ᩍᤵᖍࢆᩍᤵᖍ࡚ࡋ࡜㐠⏝ࡿࡍሙྜࠋࡿ࠶ࡀ�

࠙㸵ࠚ� ຓᩍ࣭ຓᡭࡢ㓄ศྛࠊࡣᩍ⫱࣒ࣛࢢࣟࣉ㸦ㄢ⛬࣭ᑓᨷ㸧ࡢᏛ⏕཰ᐜᐃဨᩘ࡟ᛂࠊࡀ࠺⾜࡚ࡌ

࠙㸱ࡢࠚᑓ௵ᩍဨᩘࠋ࠸࡞ࡵྵࡣ࡟�

� ࡍ࡜ࡢࡶࡄ௮ࢆุ᩿ࡢἲேࠊ㒔ᗘࡢࡑࠊࢀධ⤌࡟Ꮫ㛗⿢㔞ᯟࡣሙྜࡓࡗ࡞࡜ᖍ✵ࡾࡼ࡟⫋㏥ࠊ࠾࡞

�ࠋࡿ �


