
平成２６年１月２１日

平成２５年度大学等卒業予定者の就職内定状況調査（１２月１日現在）
及び

厚生労働省・経済産業省との連携による集中支援策の実施

文部科学省及び厚生労働省では、２６年３月大学等卒業予定者の就職内定状況を共同
で調査し、このほど平成２５年１２月１日現在の状況を取りまとめましたので、公表い
たします。

－内定率の概要－
大学等の就職内定率は、大学（学部）は７６．６％（昨年同期比１．６ポイント増）、
短期大学は５８．６％（同０．７ポイント減）、大学等（大学、短期大学、高等専門学
校）全体では７６．０％（同１．２ポイント増）、また専修学校を含めると７４．４％
（同０．９ポイント増）。

文部科学省は厚生労働省及び経済産業省と連携し、ハローワークと大学との更なる連
携の促進など、未内定就活生の就職支援のための集中支援策を取りまとめました（別
紙１）。引き続き、一人でも多くの学生が就職できるよう、学生の就職環境の改善に努
めてまいります。

（同時発表：厚生労働省）

＜担当＞高等教育局学生・留学生課
課長 渡辺 正実（内線2514）
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就職指導係長 田畑 潤司（内線2519）
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生涯学習政策局生涯学習推進課専修学校教育振興室
室長 圓入 由美（内線2914）
専門官 佐藤 将由（内線3274）
専修学校第一係長 春田 鳩麿（内線2939）

電話：03-5253-4111（代表）

電話：03-6734-2939（直通）



１．調査内容
１）調査依頼先 設置者・地域の別等を考慮し、文部科学省・厚生労働省において抽出。

国立大学 ２１校
公立大学 ３校
私立大学 ３８校 合計 １１２校
短期大学 ２０校
高等専門学校 １０校
専修学校（専門課程） ２０校

２）調査対象人員 ６，２５０人
大学 ４，７７０人
短期大学（※） ５２０人
高等専門学校(※) ４００人
専修学校（専門課程） ５６０人
(※) 母集団の関係から短期大学は女子学生のみ、高等専門学校は男子学生のみを抽出

３）調査方法・内容
各大学等において、所定の調査対象学生を抽出した後、電話・面接等の方法によ

り、性別、就職希望の有無、内定状況等につき調査を実施する。

４）調査時期及び 調 査 時 期 発 表 時 期
発表時期 平成２５年１０月１日 ・・・・・・ １１月１５日

１２月１日 ・・・・・・ １月２１日
平成２６年 ２月１日 ・・・・・・ ３月 中旬

４月１日 ・・・・・・ ５月 中旬

２．調査結果の主な概要
【全体の概要】
○ 大学等（大学、短期大学、高等専門学校）を合わせた就職内定率は７６．０％（昨年
同期比１．２ポイント増）。専修学校を含めると７４．４％（同０．９ポイント増）。

○ 大学の就職内定率は７６．６％（昨年同期比１．６ポイント増）。このうち国公立大
学の就職内定率は８１．７％（同２．２ポイント増）、私立大学は７５．０％（同１．４
ポイント増）。

○ 短期大学の就職内定率は、５８．６％（昨年同期比０．７ポイント減）。
○ 高等専門学校及び専修学校（専門課程）の就職内定率は、それぞれ９８．７％（昨年
同期比０．５ポイント減）、６０．６％（同２．４ポイント減）。

〔参考：推計値〕
○ 卒業予定者全体(※)に占める内定者の割合（大学のみ） 「５８.６％」
(※) 卒業予定者全体には就職希望者の他、「進学希望者」、「自営業」、「家事手伝い」等を含む。

【男女別の概要】
○ 男女別では、男子大学生の就職内定率は７６．２％（昨年同期比１．７ポイント増）、
女子は７７．２％（同１．６ポイント増）。また、国公立大学では、男子：７９．６％、
女子：８３．９％、私立大学では、男子：７５．１％、女子：７５．０％となっている。

【文系・理系別の概要】※大学のみ
○ 文系・理系別では、文系の就職内定率は７４．８％（昨年同期比０．９ポイント増）、
理系の就職内定率は８５．０％（同４．８ポイント増）となっている。

【地域別の概要】※大学のみ
○ 地域別では、関東地区の就職内定率が最も高く８２．７％となっている。



［全体］

大　　　　　　学 76.4% ( 0.7 ) 76.6% ( 1.6 )
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就職内定状況調査（１２月１日現在）について

平成２５年１２月１日現在　　文部科学省・厚生労働省調査

調査校は、大学６２校、短大２０校、高専１０校、専修学校２０校の計１１２校である。

なお、就職内定率とは、就職希望者に対する現時点での就職内定者の割合である。

また、（　）内は前年度同期調査からの増減値（▲は減少）である。
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［大学　文理別就職内定率］

区　　　　分

大　　　　　　学 ( 0.9 ) ( 4.8 )

う　 ち 国 公 立 ( 1.0 ) ( 5.0 )

私　　 立 ( 0.9 ) ( 4.8 )

［大学　地域別就職内定状況］

74.8% ( 0.9 ) 78.0% ( 0.9 )

82.7% ( 5.9 ) 66.7% ( ▲ 2.4 )

72.4% ( ▲ 0.4 ) 67.1% ( ▲ 4.5 )中　 部　 地　 区

就 職 内 定 率

中 国・四 国 地 区

九　 州　 地　 区

地　　　　域

近　 畿　 地　 区北海道・東北地区

関　 東　 地　 区

地　　　　域 就 職 内 定 率

文　　　   系

73.5%

理　　　   系

74.8%

80.1% 85.4%

84.8%

85.0%

2 



就職率

就職率

就職率

就 職 率

93.5
95.3 96.3 96.9 

95.7 

91.8 

91.0 

93.6 93.9 

82.6

85.8
87.7

88.7 
86.3 

80.0 

77.4 

80.5 81.7 

74.3

77.4
79.6

81.6 
80.5 

73.1 

68.8 

71.9 75.0 

76.6 

61.3

65.8
68.1 69.2 69.9 

62.5 

57.6 
59.9 

63.1 

64.3 

50

60

70

80

90

100

17年3月

卒

18年3月

卒

19年3月

卒

20年3月

卒

21年3月

卒

22年3月

卒

23年3月

卒

24年3月

卒

25年3月

卒

26年3月

卒

（％）

就職（内定）率の推移 （大学）
4月1日現在
2月1日現在

12月1日現在
10月1日現在

93.3
95.5 96.6 96.6 95.9 

92.0 

91.1 

94.5 

93.2 

83.5

87.3 88.5 89.2 
86.5 

80.1 

78.9 
80.7 

81.3 

75.3

78.9
80.9 81.8 

80.4 

73.0 

70.1 
73.1 74.5 

76.2 

62.9

68.1
69.6 70.1 69.8 

63.3 
59.5 

61.7 63.0 

64.5 

50

60

70

80

90

100

17年3月

卒

18年3月

卒

19年3月

卒

20年3月

卒

21年3月

卒

22年3月

卒

23年3月

卒

24年3月

卒

25年3月

卒

26年3月

卒

（％）

就職（内定）率の推移（大学 男子）
4月1日現在

2月1日現在

12月1日現在

10月1日現在

 3



就職率

就職率

就職率

就 職 率

93.8
95.0 96.0 

97.3 
95.4 

91.5 90.9 92.6 
94.7 

81.5
84.0

86.8
88.2 

86.2 

79.9 

75.7 

80.3 
82.0 

72.9

75.5

78.2

81.4 
80.5 

73.2 

67.4 

70.5 

75.6 

77.2 

59.2

62.9

66.4
68.2 

70.1 

61.6 

55.3 57.7 

63.2 
64.0 

50

60

70

80

90

100

17年3月

卒

18年3月

卒

19年3月

卒

20年3月

卒

21年3月

卒

22年3月

卒

23年3月

卒

24年3月

卒

25年3月

卒

26年3月

卒

（％）

就職（内定）率の推移（大学 女子）

4月1日現在

2月1日現在

12月1日現在

10月1日現在

89.0
90.8

94.3 94.6 94.5 

88.4 

84.1 

89.5 

94.7 

66.0
69.0 70.6

76.7 75.8 

67.3 

63.1 

66.9 

78.8 

49.2 50.0
54.2

60.7 
56.9 

47.4 

45.3 

47.9 

59.3 
58.6 

30.9 29.6
33.0

38.5 39.4 

29.0 

22.5 22.7 

27.4 

23.6 
20

30

40

50

60

70

80

90

100

17年3月

卒

18年3月

卒

19年3月

卒

20年3月

卒

21年3月

卒

22年3月

卒

23年3月

卒

24年3月

卒

25年3月

卒

26年3月

卒

（％）
就職（内定）率の推移 （短大 女子）

4月1日現在
2月1日現在

12月1日現在
10月1日現在

 4



就職率

就職率

就職率

就 職 率

98.5

96.7

98.8

99.6 
100.0 

99.5 

98.7 

100.0 
100.0 

98.5 

93.7 

98.4 

99.6 
99.0 

97.3 
97.3 

98.0 

99.2 

100.0

93.5

97.3

98.7 

95.8 

96.9 

94.7 

97.2 

99.2 

98.7 

98.5

93.4

95.7

96.4 

94.8 

94.7 

93.8 93.9 

96.2 

95.7 

93

95

97

99

17年3月

卒

18年3月

卒

19年3月

卒

20年3月

卒

21年3月

卒

22年3月

卒

23年3月

卒

24年3月

卒

25年3月

卒

26年3月

卒

（％）

就職（内定）率の推移 （高専 男子）

4月1日現在
2月1日現在

12月1日現在
10月1日現在

92.5 91.8
93.8 93.7 

91.8 

87.4 
86.2 

93.2 
94.1 

75.3 76.2

83.3
81.6 

78.8 

72.4 

69.5 

77.5 
78.5 

53.5

59.7

68.7 68.8 

63.1 

56.7 

54.1 

58.6 
63.0 

60.6 

32.5

39.2

46.9
49.0 

46.2 

43.4 

37.9 
40.2 

42.6 
43.4 

30

40

50

60

70

80

90

100

17年3月

卒

18年3月

卒

19年3月

卒

20年3月

卒

21年3月

卒

22年3月

卒

23年3月

卒

24年3月

卒

25年3月

卒

26年3月

卒

（％）

就職（内定）率の推移 （専修学校専門課程）
4月1日現在

2月1日現在

12月1日現在

10月1日現在

 5



○
就
職
内
定
率

【
全
体
】

　
　
　
　
　
　
大
　
　
　
学

8
3
.5
%

8
4
.8
%
（

1
.3
）

8
0
.3
%
（
▲
4
.5
）

7
4
.5
%
（
▲
5
.8
）

7
5
.2
%
（

0
.7
）
7
6
.7
%
（

1
.5
）
7
6
.7
%
（

0
.0
）

7
3
.5
%
（
▲
3
.2
）

7
4
.3
%
（

0
.8
）
7
7
.4
%
（

3
.1
）
7
9
.6
%
（
2
.2
）
8
1
.6
%
（

2
.0
）

8
0
.5
%
（
▲
1
.1
）
7
3
.1
%
（

▲
7
.4
）
6
8
.8
%
（

▲
4
.3
）

7
1
.9
%
（
3
.1
）

7
5
.0
%
（

3
.1
）

7
6
.6
%
（

1
.6
）

う
ち
国
公
立

8
2
.7
%

8
2
.8
%
（

0
.1
）

8
5
.7
%
（

2
.9
）

8
0
.9
%
（
▲
4
.8
）

7
9
.1
%
（
▲
1
.8
）
7
8
.9
%
（
▲
0
.2
）
8
0
.0
%
（

1
.1
）

7
5
.1
%
（
▲
4
.9
）

7
7
.3
%
（

2
.2
）
7
8
.0
%
（

0
.7
）
8
3
.1
%
（
5
.1
）
8
5
.8
%
（

2
.7
）

8
5
.3
%
（
▲
0
.5
）
8
0
.7
%
（

▲
4
.6
）
7
6
.7
%
（

▲
4
.0
）

8
1
.4
%
（
4
.7
）

7
9
.5
%
（
▲
1
.9
）

8
1
.7
%
（

2
.2
）

私
　
立

8
3
.8
%

8
5
.5
%
（

1
.7
）

7
8
.6
%
（
▲
6
.9
）

7
2
.6
%
（
▲
6
.0
）

7
4
.0
%
（

1
.4
）
7
6
.0
%
（

2
.0
）
7
5
.8
%
（
▲
0
.2
）

7
3
.1
%
（
▲
2
.7
）

7
3
.4
%
（

0
.3
）
7
7
.2
%
（

3
.8
）
7
8
.6
%
（
1
.4
）
8
0
.3
%
（

1
.7
）

7
9
.0
%
（
▲
1
.3
）
7
0
.5
%
（

▲
8
.5
）
6
6
.3
%
（

▲
4
.2
）

6
8
.8
%
（
2
.5
）

7
3
.6
%
（

4
.8
）

7
5
.0
%
（

1
.4
）

6
1
.6
%

6
0
.5
%
（
▲
1
.1
）

5
6
.6
%
（
▲
3
.9
）

4
6
.8
%
（
▲
9
.8
）

4
8
.5
%
（

1
.7
）
5
2
.3
%
（

3
.8
）
5
5
.6
%
（

3
.3
）

4
9
.6
%
（
▲
6
.0
）

4
9
.2
%
（
▲
0
.4
）
5
0
.0
%
（

0
.8
）
5
4
.2
%
（
4
.2
）
6
0
.7
%
（

6
.5
）

5
6
.9
%
（
▲
3
.8
）
4
7
.4
%
（

▲
9
.5
）
4
5
.3
%
（

▲
2
.1
）

4
7
.9
%
（
2
.6
）

5
9
.3
%
（
1
1
.4
）

5
8
.6
%
（
▲
0
.7
）

9
6
.1
%

9
6
.0
%
（
▲
0
.1
）

9
7
.3
%
（

1
.3
）

9
7
.3
%
（

0
.0
）

9
3
.8
%
（
▲
3
.5
）
9
5
.1
%
（

1
.3
）
9
4
.1
%
（
▲
1
.0
）

9
8
.3
%
（

4
.2
）

1
0
0
.0
%
（

1
.7
）
9
3
.5
%
（
▲
6
.5
）
9
7
.3
%
（
3
.8
）
9
8
.7
%
（

1
.4
）

9
5
.8
%
（
▲
2
.9
）
9
6
.9
%
（

1
.1
）
9
4
.7
%
（

▲
2
.2
）

9
7
.2
%
（
2
.5
）

9
9
.2
%
（

2
.0
）

9
8
.7
%
（
▲
0
.5
）

8
1
.4
%

8
2
.5
%
（

1
.1
）

7
8
.1
%
（
▲
4
.4
）

7
1
.9
%
（
▲
6
.2
）

7
2
.6
%
（

0
.7
）
7
4
.4
%
（

1
.8
）
7
4
.8
%
（

0
.4
）

7
1
.4
%
（
▲
3
.4
）

7
2
.0
%
（

0
.6
）
7
4
.7
%
（

2
.7
）
7
8
.2
%
（
3
.5
）
8
0
.4
%
（

2
.2
）

7
8
.9
%
（
▲
1
.5
）
7
1
.9
%
（

▲
7
.0
）
6
7
.9
%
（

▲
4
.0
）

7
1
.1
%
（
3
.2
）

7
4
.8
%
（

3
.7
）

7
6
.0
%
（

1
.2
）

【
男
子
】

　
　
　
　
　
　
大
　
　
　
学

8
7
.0
%

8
7
.6
%
（

0
.6
）

8
3
.5
%
（
▲
4
.1
）

7
7
.3
%
（
▲
6
.2
）

7
7
.7
%
（

0
.4
）
7
8
.6
%
（

0
.9
）
7
9
.0
%
（

0
.4
）

7
4
.4
%
（
▲
4
.6
）

7
5
.3
%
（

0
.9
）
7
8
.9
%
（

3
.6
）
8
0
.9
%
（
2
.0
）
8
1
.8
%
（

0
.9
）

8
0
.4
%
（
▲
1
.4
）
7
3
.0
%
（

▲
7
.4
）
7
0
.1
%
（

▲
2
.9
）

7
3
.1
%
（
3
.0
）

7
4
.5
%
（

1
.4
）

7
6
.2
%
（

1
.7
）

う
ち
国
公
立

8
5
.7
%

8
5
.1
%
（
▲
0
.6
）

8
9
.2
%
（

4
.1
）

8
2
.3
%
（
▲
6
.9
）

7
8
.4
%
（
▲
3
.9
）
7
9
.2
%
（

0
.8
）
8
1
.1
%
（

1
.9
）

7
6
.4
%
（
▲
4
.7
）

7
5
.3
%
（
▲
1
.1
）
7
9
.2
%
（

3
.9
）
8
3
.5
%
（
4
.3
）
8
6
.0
%
（

2
.5
）

8
4
.2
%
（
▲
1
.8
）
7
6
.7
%
（

▲
7
.5
）
7
5
.4
%
（

▲
1
.3
）

8
1
.6
%
（
6
.2
）

7
7
.5
%
（
▲
4
.1
）

7
9
.6
%
（

2
.1
）

私
　
立

8
7
.4
%

8
8
.5
%
（

1
.1
）

8
1
.8
%
（
▲
6
.7
）

7
5
.7
%
（
▲
6
.1
）

7
7
.5
%
（

1
.8
）
7
8
.4
%
（

0
.9
）
7
8
.4
%
（

0
.0
）

7
3
.8
%
（
▲
4
.6
）

7
5
.4
%
（

1
.6
）
7
8
.9
%
（

3
.5
）
8
0
.1
%
（
1
.2
）
8
0
.6
%
（

0
.5
）

7
9
.3
%
（
▲
1
.3
）
7
1
.8
%
（

▲
7
.5
）
6
8
.4
%
（

▲
3
.4
）

7
0
.4
%
（
2
.0
）

7
3
.6
%
（

3
.2
）

7
5
.1
%
（

1
.5
）

9
6
.1
%

9
6
.0
%
（
▲
0
.1
）

9
7
.3
%
（

1
.3
）

9
7
.3
%
（

0
.0
）

9
3
.8
%
（
▲
3
.5
）
9
5
.1
%
（

1
.3
）
9
4
.1
%
（
▲
1
.0
）

9
8
.3
%
（

4
.2
）

1
0
0
.0
%
（

1
.7
）
9
3
.5
%
（
▲
6
.5
）
9
7
.3
%
（
3
.8
）
9
8
.7
%
（

1
.4
）

9
5
.8
%
（
▲
2
.9
）
9
6
.9
%
（

1
.1
）
9
4
.7
%
（

▲
2
.2
）

9
7
.2
%
（
2
.5
）

9
9
.2
%
（

2
.0
）

9
8
.7
%
（
▲
0
.5
）

8
7
.2
%

8
7
.9
%
（

0
.7
）

8
4
.0
%
（
▲
3
.9
）

7
7
.9
%
（
▲
6
.1
）

7
8
.2
%
（

0
.3
）
7
9
.1
%
（

0
.9
）
7
9
.5
%
（

0
.4
）

7
5
.1
%
（
▲
4
.4
）

7
6
.2
%
（

1
.1
）
7
9
.4
%
（

3
.2
）
8
2
.8
%
（
3
.4
）
8
3
.6
%
（

0
.8
）

8
1
.9
%
（
▲
1
.7
）
7
5
.5
%
（

▲
6
.4
）
7
2
.7
%
（

▲
2
.8
）

7
5
.9
%
（
3
.2
）

7
7
.3
%
（

1
.4
）

7
8
.5
%
（

1
.2
）

【
女
子
】

　
　
　
　
　
　
大
　
　
　
学

7
6
.0
%

7
8
.8
%
（

2
.8
）

7
3
.5
%
（
▲
5
.3
）

6
8
.8
%
（
▲
4
.7
）

7
1
.0
%
（

2
.2
）
7
3
.6
%
（

2
.6
）
7
3
.6
%
（

0
.0
）

7
2
.4
%
（
▲
1
.2
）

7
2
.9
%
（

0
.5
）
7
5
.5
%
（

2
.6
）
7
8
.2
%
（
2
.7
）
8
1
.4
%
（

3
.2
）

8
0
.5
%
（
▲
0
.9
）
7
3
.2
%
（

▲
7
.3
）
6
7
.4
%
（

▲
5
.8
）

7
0
.5
%
（
3
.1
）

7
5
.6
%
（

5
.1
）

7
7
.2
%
（

1
.6
）

う
ち
国
公
立

7
6
.4
%

7
7
.3
%
（

0
.9
）

7
8
.3
%
（

1
.0
）

7
8
.0
%
（
▲
0
.3
）

8
0
.3
%
（

2
.3
）
7
8
.3
%
（
▲
2
.0
）
7
8
.5
%
（

0
.2
）

7
3
.4
%
（
▲
5
.1
）

7
9
.8
%
（

6
.4
）
7
6
.8
%
（
▲
3
.0
）
8
2
.6
%
（
5
.8
）
8
5
.6
%
（

3
.0
）

8
6
.4
%
（

0
.8
）
8
5
.1
%
（

▲
1
.3
）
7
8
.1
%
（

▲
7
.0
）

8
1
.2
%
（
3
.1
）

8
1
.6
%
（

0
.4
）

8
3
.9
%
（

2
.3
）

私
　
立

7
5
.9
%

7
9
.2
%
（

3
.3
）

7
1
.9
%
（
▲
7
.3
）

6
6
.1
%
（
▲
5
.8
）

6
8
.2
%
（

2
.1
）
7
2
.2
%
（

4
.0
）
7
2
.1
%
（
▲
0
.1
）

7
2
.2
%
（

0
.1
）

7
1
.0
%
（
▲
1
.2
）
7
5
.1
%
（

4
.1
）
7
6
.8
%
（
1
.7
）
7
9
.9
%
（

3
.1
）

7
8
.5
%
（
▲
1
.4
）
6
9
.0
%
（

▲
9
.5
）
6
3
.9
%
（

▲
5
.1
）

6
6
.8
%
（
2
.9
）

7
3
.5
%
（

6
.7
）

7
5
.0
%
（

1
.5
）

6
1
.6
%

6
0
.5
%
（
▲
1
.1
）

5
6
.6
%
（
▲
3
.9
）

4
6
.8
%
（
▲
9
.8
）

4
8
.5
%
（

1
.7
）
5
2
.3
%
（

3
.8
）
5
5
.6
%
（

3
.3
）

4
9
.6
%
（
▲
6
.0
）

4
9
.2
%
（
▲
0
.4
）
5
0
.0
%
（

0
.8
）
5
4
.2
%
（
4
.2
）
6
0
.7
%
（

6
.5
）

5
6
.9
%
（
▲
3
.8
）
4
7
.4
%
（

▲
9
.5
）
4
5
.3
%
（

▲
2
.1
）

4
7
.9
%
（
2
.6
）

5
9
.3
%
（
1
1
.4
）

5
8
.6
%
（
▲
0
.7
）

7
1
.9
%

7
3
.8
%
（

1
.9
）

6
8
.8
%
（
▲
5
.0
）

6
2
.5
%
（
▲
6
.3
）

6
5
.3
%
（

2
.8
）
6
8
.3
%
（

3
.0
）
6
9
.5
%
（

1
.2
）

6
7
.4
%
（
▲
2
.1
）

6
7
.7
%
（

0
.3
）
7
0
.1
%
（

2
.4
）
7
3
.4
%
（
3
.3
）
7
7
.1
%
（

3
.7
）

7
5
.7
%
（
▲
1
.4
）
6
8
.0
%
（

▲
7
.7
）
6
2
.8
%
（

▲
5
.2
）

6
6
.0
%
（
3
.2
）

7
2
.2
%
（

6
.2
）

7
3
.4
%
（

1
.2
）

（
注
）
１
．
（
　
）
内
は
、
前
年
度
同
期
の
調
査
か
ら
の
増
減
値
で
あ
る
（
▲
は
減
少
）
。

　
　
　
２
．
平
成
８
年
度
か
ら
、
文
部
科
学
省
・
厚
生
労
働
省
調
査
を
実
施
。

　
　
　
３
．
数
字
に
下
線
が
引
か
れ
て
い
る
も
の
は
、
統
計
開
始
以
来
最
も
低
い
値
を
示
し
、
斜
体
は
最
も
高
い
値
を
示
す
。

平
成
２
３
年
１
２
月

平
成
２
３
年
１
２
月

平
成
２
３
年
１
２
月

平
成
１
６
年
１
２
月

平
成
２
０
年
１
２
月

平
成
１
９
年
１
２
月

平
成
１
９
年
１
２
月

平
成
１
９
年
１
２
月

総
　
　
計

平
成
８
年
１
２
月

平
成
１
１
年
１
２
月

平
成
９
年
１
２
月

平
成
１
４
年
１
２
月

高
等
専
門
学
校

平
成
１
７
年
１
２
月

平
成
１
３
年
１
２
月

総
　
　
計

平
成
１
３
年
１
２
月

平
成
１
４
年
１
２
月

平
成
９
年
１
２
月

平
成
１
０
年
１
２
月

平
成
１
１
年
１
２
月

平
成
１
２
年
１
２
月

区
　
　
　
分

短
期
大
学

区
　
　
　
分

高
等
専
門
学
校

短
期
大
学

総
　
　
計

区
　
　
　
分

平
成
２
４
年
１
２
月

平
成
２
５
年
１
２
月

平
成
２
５
年
１
２
月

平
成
２
５
年
１
２
月

平
成
８
年
１
２
月

平
成
１
５
年
１
２
月

平
成
１
６
年
１
２
月

平
成
１
５
年
１
２
月

平
成
１
８
年
１
２
月

平
成
１
８
年
１
２
月

平
成
１
０
年
１
２
月

平
成
８
年
１
２
月

平
成
１
１
年
１
２
月

平
成
２
０
年
１
２
月

平
成
２
０
年
１
２
月

平
成
１
７
年
１
２
月

平
成
２
１
年
１
２
月

平
成
２
４
年
１
２
月

平
成
２
４
年
１
２
月

大
学
、
短
期
大
学
及
び
高
等
専
門
学
校
卒
業
予
定
者
の
１
２
月
１
日
現
在
の
就
職
内
定
状
況
調
査
の
推
移

平
成
２
１
年
１
２
月

平
成
９
年
１
２
月

平
成
１
４
年
１
２
月

平
成
２
２
年
１
２
月

平
成
２
２
年
１
２
月

平
成
２
２
年
１
２
月

平
成
１
３
年
１
２
月

平
成
１
２
年
１
２
月

平
成
１
２
年
１
２
月

平
成
１
０
年
１
２
月

平
成
１
７
年
１
２
月

平
成
１
５
年
１
２
月

平
成
１
６
年
１
２
月

平
成
１
８
年
１
２
月

平
成
２
１
年
１
２
月

6



【
文

理
別

就
職

内
定

率
】
（
文

系
）

8
2
.0

%
8
3
.3

%
（

1
.3

）
7
8
.7

%
（

▲
4
.6

）
7
3
.1

%
（

▲
5
.6

）
7
3
.7

%
（

0
.6

）
7
5
.5

%
（

1
.8

）
7
6
.7

%
（

1
.2

）
7
3
.0

%
（

▲
3
.7

）
7
3
.2

%
（

0
.2

）
7
6
.7

%
（

3
.5

）
7
8
.9

%
（

2
.2

）
8
0
.9

%
（

2
.0

）
8
0
.4

%
（

▲
0
.5

）
7
2
.0

%
（

▲
8
.4

）
6
8
.3

%
（

▲
3
.7

）
7
1
.1

%
（

2
.8

）
7
3
.9

%
（

2
.8

）
7
4
.8

%
（

0
.9

）

う
ち

国
公

立
7
9
.3

%
7
9
.5

%
（

0
.2

）
8
3
.7

%
（

4
.2

）
7
9
.2

%
（

▲
4
.5

）
7
7
.2

%
（

▲
2
.0

）
7
6
.3

%
（

▲
0
.9

）
8
0
.2

%
（

3
.9

）
7
5
.3

%
（

▲
4
.9

）
7
6
.8

%
（

1
.5

）
7
8
.6

%
（

1
.8

）
8
3
.4

%
（

4
.8

）
8
6
.9

%
（

3
.5

）
8
7
.4

%
（

0
.5

）
7
9
.8

%
（

▲
7
.6

）
7
7
.2

%
（

▲
2
.6

）
8
1
.1

%
（

3
.9

）
7
9
.1

%
（

▲
2
.0

）
8
0
.1

%
（

1
.0

）

私
　

立
8
2
.7

%
8
4
.3

%
（

1
.6

）
7
7
.5

%
（

▲
6
.8

）
7
1
.6

%
（

▲
5
.9

）
7
2
.9

%
（

1
.3

）
7
5
.4

%
（

2
.5

）
7
5
.9

%
（

0
.5

）
7
2
.5

%
（

▲
3
.4

）
7
2
.4

%
（

▲
0
.1

）
7
6
.3

%
（

3
.9

）
7
7
.8

%
（

1
.5

）
7
9
.4

%
（

1
.6

）
7
8
.8

%
（

▲
0
.6

）
6
9
.9

%
（

▲
8
.9

）
6
6
.1

%
（

▲
3
.8

）
6
8
.5

%
（

2
.4

）
7
2
.6

%
（

4
.1

）
7
3
.5

%
（

0
.9

）

【
文

理
別

就
職

内
定

率
】
（
理

系
）

9
0
.2

%
9
1
.1

%
（

0
.9

）
8
7
.3

%
（

▲
3
.8

）
8
0
.7

%
（

▲
6
.6

）
8
1
.9

%
（

1
.2

）
8
1
.8

%
（

▲
0
.1

）
7
7
.1

%
（

▲
4
.7

）
7
6
.0

%
（

▲
1
.1

）
7
9
.3

%
（

3
.3

）
8
0
.5

%
（

1
.2

）
8
3
.3

%
（

2
.8

）
8
5
.1

%
（

1
.8

）
8
0
.8

%
（

▲
4
.3

）
7
8
.6

%
（

▲
2
.2

）
7
1
.3

%
（

▲
7
.3

）
7
5
.4

%
（

4
.1

）
8
0
.2

%
（

4
.8

）
8
5
.0

%
（

4
.8

）

う
ち

国
公

立
8
9
.1

%
8
8
.8

%
（

▲
0
.3

）
8
9
.5

%
（

0
.7

）
8
4
.2

%
（

▲
5
.3

）
8
2
.7

%
（

▲
1
.5

）
8
4
.1

%
（

1
.4

）
7
9
.6

%
（

▲
4
.5

）
7
4
.6

%
（

▲
5
.0

）
7
8
.4

%
（

3
.8

）
7
6
.9

%
（

▲
1
.5

）
8
2
.3

%
（

5
.4

）
8
3
.6

%
（

1
.3

）
8
1
.4

%
（

▲
2
.2

）
8
2
.5

%
（

1
.1

）
7
5
.6

%
（

▲
6
.9

）
8
2
.1

%
（

6
.5

）
8
0
.4

%
（

▲
1
.7

）
8
5
.4

%
（

5
.0

）

私
　

立
9
1
.3

%
9
3
.1

%
（

1
.8

）
8
5
.6

%
（

▲
7
.5

）
7
8
.2

%
（

▲
7
.4

）
8
1
.3

%
（

3
.1

）
8
0
.2

%
（

▲
1
.1

）
7
5
.0

%
（

▲
5
.2

）
7
7
.0

%
（

2
.0

）
7
9
.9

%
（

2
.9

）
8
3
.1

%
（

3
.2

）
8
4
.1

%
（

1
.0

）
8
6
.2

%
（

2
.1

）
8
0
.3

%
（

▲
5
.9

）
7
4
.9

%
（

▲
5
.4

）
6
7
.8

%
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6
3
.8

%
（

1
2
.1

）
5
7
.3

%
（

▲
6
.5

）
5
3
.0

%
（

▲
4
.3

）
5
6
.0

%
（

3
.0

）
5
6
.5

%
（

0
.5

）
6
2
.5

%
（

6
.0

）
6
0
.5

%
（

▲
2
.0

）
5
8
.0

%
（

▲
2
.5

）

7
3
.5

%
7
3
.3

%
（

▲
0
.2

）
6
9
.6

%
（

▲
3
.7

）
6
5
.8

%
（

▲
3
.8

）
6
5
.4

%
（

▲
0
.4

）
6
5
.6

%
（

0
.2

）
6
6
.3

%
（

0
.7

）
6
4
.7

%
（

▲
1
.6

）
6
7
.1

%
（

2
.4

）
6
8
.1

%
（

1
.0

）
6
6
.9

%
（

▲
1
.2

）
6
8
.5

%
（

1
.6

）
6
7
.8

%
（

▲
0
.7

）
6
7
.0

%
（

▲
0
.8

）
6
6
.0

%
（

▲
1
.0

）
6
8
.5

%
（

2
.5

）
6
8
.5

%
（

0
.0

）
6
9
.5

%
（

1
.0

）

【
女

子
】

7
8
.4

%
7
9
.8

%
（

1
.4

）
7
7
.1

%
（

▲
2
.7

）
7
3
.2

%
（

▲
3
.9

）
7
5
.4

%
（

2
.2

）
7
5
.5

%
（

0
.1

）
7
5
.0

%
（

▲
0
.5

）
7
5
.2

%
（

0
.2

）
7
7
.2

%
（

2
.0

）
7
9
.2

%
（

2
.0

）
8
1
.4

%
（

2
.2

）
8
2
.0

%
（

0
.6

）
8
3
.0

%
（

1
.0

）
8
0
.9

%
（

▲
2
.1

）
8
0
.3

%
（

▲
0
.6

）
8
3
.8

%
（

3
.5

）
8
4
.1

%
（

0
.3

）
8
3
.8

%
（

▲
0
.3

）

う
ち

国
公

立
6
7
.9

%
6
5
.6

%
（

▲
2
.3

）
6
0
.8

%
（

▲
4
.8

）
5
5
.9

%
（

▲
4
.9

）
6
0
.1

%
（

4
.2

）
5
8
.6

%
（

▲
1
.5

）
5
9
.6

%
（

1
.0

）
5
6
.8

%
（

▲
2
.8

）
5
7
.4

%
（

0
.6

）
6
1
.9

%
（

4
.5

）
6
5
.8

%
（

3
.9

）
6
7
.2

%
（

1
.4

）
6
7
.5

%
（

0
.3

）
6
9
.0

%
（

1
.5

）
6
4
.2

%
（

▲
4
.8

）
6
9
.6

%
（

5
.4

）
7
0
.1

%
（

0
.5

）
6
7
.8

%
（

▲
2
.3

）

私
　

立
8
3
.0

%
8
6
.1

%
（

3
.1

）
8
4
.2

%
（

▲
1
.9

）
8
0
.7

%
（

▲
3
.5

）
8
1
.6

%
（

0
.9

）
8
2
.4

%
（

0
.8

）
8
1
.5

%
（

▲
0
.9

）
8
3
.0

%
（

1
.5

）
8
5
.7

%
（

2
.7

）
8
6
.6

%
（

0
.9

）
8
8
.3

%
（

1
.7

）
8
8
.6

%
（

0
.3

）
8
9
.9

%
（

1
.3

）
8
6
.2

%
（

▲
3
.7

）
8
7
.4

%
（

1
.2

）
9
0
.2

%
（

2
.8

）
9
0
.3

%
（

0
.1

）
9
0
.9

%
（

0
.6

）

8
3
.1

%
7
8
.8

%
（

▲
4
.3

）
7
9
.2

%
（

0
.4

）
7
8
.5

%
（

▲
0
.7

）
7
8
.1

%
（

▲
0
.4

）
7
6
.5

%
（

▲
1
.6

）
7
7
.1

%
（

0
.6

）
7
8
.6

%
（

1
.5

）
7
9
.8

%
（

1
.2

）
8
0
.4

%
（

0
.6

）
7
8
.1

%
（

▲
2
.3

）
8
1
.7

%
（

3
.6

）
8
0
.4

%
（

▲
1
.3

）
7
9
.0

%
（

▲
1
.4

）
7
9
.4

%
（

0
.4

）
7
9
.0

%
（

▲
0
.4

）
8
3
.7

%
（

4
.7

）
8
1
.7

%
（

▲
2
.0

）

7
9
.7

%
7
9
.6

%
（

▲
0
.1

）
7
7
.7

%
（

▲
1
.9

）
7
4
.6

%
（

▲
3
.1

）
7
6
.1

%
（

1
.5

）
7
5
.8

%
（

▲
0
.3

）
7
5
.4

%
（

▲
0
.4

）
7
5
.9

%
（

0
.5

）
7
7
.7

%
（

1
.8

）
7
9
.4

%
（

1
.7

）
8
0
.7

%
（

1
.3

）
8
2
.0

%
（

1
.3

）
8
2
.5

%
（

0
.5

）
8
0
.5

%
（

▲
2
.0

）
8
0
.1

%
（

▲
0
.4

）
8
2
.8

%
（

2
.7

）
8
4
.0

%
（

1
.2

）
8
3
.4

%
（

▲
0
.6

）

 

（
注

）
１

．
（
　

）
内

は
、

前
年

度
同

期
の

調
査

か
ら

の
増

減
値

で
あ

る
（
▲

は
減

少
）
。

　
　

　
２

．
平

成
８

年
度

か
ら

、
文

部
科

学
省

・
厚

生
労

働
省

調
査

を
実

施
。

　
　

　
３

．
数

字
に

下
線

が
引

か
れ

て
い

る
も

の
は

、
統

計
開

始
以

来
最

も
低

い
値

を
示

し
、

斜
体

は
最

も
高

い
値

を
示

す
。

平
成

２
４

年
１

２
月

平
成

２
４

年
１

２
月

平
成

２
０

年
１

２
月

平
成

２
０

年
１

２
月

平
成

２
５

年
１

２
月

平
成

２
５

年
１

２
月

平
成

２
０

年
１

２
月

平
成

２
４

年
１

２
月

平
成

２
２

年
１

２
月

平
成

２
２

年
１

２
月

平
成

２
２

年
１

２
月

平
成

２
１

年
１

２
月

平
成

２
１

年
１

２
月

平
成

２
１

年
１

２
月

平
成

２
３

年
１

２
月

平
成

２
３

年
１

２
月

平
成

２
３

年
１

２
月

平
成

２
５

年
１

２
月

平
成

１
１

年
１

２
月

平
成

８
年

１
２

月
平

成
９

年
１

２
月

平
成

１
２

年
１

２
月

平
成

１
２

年
１

２
月

平
成

１
１

年
１

２
月

平
成

１
１

年
１

２
月

平
成

１
２

年
１

２
月

平
成

１
５

年
１

２
月

平
成

１
６

年
１

２
月

平
成

１
３

年
１

２
月

平
成

１
５

年
１

２
月

平
成

１
４

年
１

２
月

平
成

１
４

年
１

２
月

平
成

１
３

年
１

２
月

区
　

　
　

分

大
　

　
　

学

平
成

１
０

年
１

２
月

平
成

８
年

１
２

月

平
成

８
年

１
２

月

平
成

１
０

年
１

２
月

平
成

１
０

年
１

２
月

平
成

９
年

１
２

月

平
成

９
年

１
２

月

総
　

　
計

大
　

　
学

短
期

大
学

高
等

専
門

学
校

総
　

　
計

総
　

　
計

大
　

　
　

学

高
等

専
門

学
校

区
　

　
　

分

区
　

　
　

分

短
期

大
学

平
成

１
６

年
１

２
月

平
成

１
３

年
１

２
月

平
成

１
４

年
１

２
月

平
成

１
５

年
１

２
月

平
成

１
６

年
１

２
月

平
成

１
９

年
１

２
月

平
成

１
９

年
１

２
月

平
成

１
７

年
１

２
月

平
成

１
７

年
１

２
月

平
成

１
７

年
１

２
月

平
成

１
８

年
１

２
月

平
成

１
８

年
１

２
月

平
成

１
８

年
１

２
月

平
成

１
９

年
１

２
月
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未
内
定
就
活
生
へ
の
集
中
支
援
2
0
1
４

新
卒
者
の
就
職
環
境
が
依
然
と
し
て
厳
し
い
こ
と
を
踏
ま
え
、
文
部
科
学
省
、
厚
生
労
働
省
及
び
経
済
産
業
省
は
、
未
内
定
の
学

生
・
生
徒
が
１
人
で
も
多
く
卒
業
ま
で
に
就
職
で
き
る
よ
う
、
平
成
2
６
年
1
月
２
１
日
か
ら
３
月
末
ま
で
を
集
中
支
援
期
間
と
し
、

「
未
内
定
就
活
生
へ
の
集
中
支
援
2
0
1
４
」
を
実
施
し
ま
す
。

未
内
定
の
学
生
・
生
徒
に
「
就
職
を
あ
き
ら
め
さ
せ
な
い
」
た
め
の
ジ
ョ
ブ
サ
ポ
ー
タ
ー
と

大
学
の
就
職
相
談
員
等
と
の
連
携
に
よ
る
個
別
支
援
の
徹
底
（
文
科
・
厚
労
＊
）

新
卒
応
援
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
の
ジ
ョ
ブ
サ
ポ
ー
タ
ー
と
大
学
の
就
職
相
談
員
の
連
携
を
一
層
密
に
す
る
等
、
学
校
の
協
力
に
よ
り
、
未
内
定
の
学

生
・
生
徒
の
情
報
を
学
校
と
新
卒
応
援
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
等
で
共
有
し
、
ジ
ョ
ブ
サ
ポ
ー
タ
ー
が
電
話
等
に
よ
り
新
卒
応
援
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
等
の
利

用
を
未
内
定
の
学
生
・
生
徒
に
対
し
て
呼
び
か
け
る
な
ど
に
よ
り
、
一
貫
し
た
就
職
支
援
を
行
い
ま
す
。

新
卒
応
援
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
の
所
在
地
・
連
絡
先
は
こ
ち
ら
→
h
tt
p
:/
/
w
w
w
.m
h
lw
.g
o
.jp
/t
o
p
ic
s
/
2
0
1
0
/
0
1
/
tp
0
1
2
7
-
2
/
d
l/
5
a
.p
d
f

中
堅
・
中
小
企
業
中
心
の
就
職
面
接
会
の
開
催
（
厚
労
＊
・
経
産
）

未
内
定
の
学
生
・
生
徒
の
た
め
に
、
中
堅
・
中
小
企
業
を
中
心
と
し
た
就
職
面
接
会
（
平
成
２
６
年
１
月
２
１
日
か
ら
３
月
末
ま
で
に
、
大
学

生
向
け
１
２
４
回
、
高
校
生
向
け
７
４
回
）
を
開
催
し
ま
す
。

ま
た
、
若
年
者
の
た
め
の
ワ
ン
ス
ト
ッ
プ
サ
ー
ビ
ス
セ
ン
タ
ー
（
通
称
：
ジ
ョ
ブ
カ
フ
ェ
）
に
お
い
て
、
未
内
定
者
等
向
け
に
カ
ウ
ン
セ
リ
ン

グ
等
を
実
施
す
る
と
と
も
に
、
就
職
面
接
会
等
を
開
催
し
ま
す
。

就
職
面
接
会
の
開
催
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
は
、
大
卒
等
就
職
情
報
W
E
B
提
供
サ
ー
ビ
ス
で
検
索
で
き
ま
す
。

（
h
tt
p
:/
/
jo
b
.g
a
k
u
s
e
i.g
o
.jp
/
s
e
rv
ic
e
/
2
3
1
0
3
0
.d
o
?
a
c
ti
o
n
=
in
it
D
is
p
&
s
c
re
e
n
Id
=
2
3
1
0
3
0
）

各
地
の
ジ
ョ
ブ
カ
フ
ェ
の
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
は
、
以
下
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
を
ご
覧
く
だ
さ
い
。

（
h
tt
p
:/
/
w
w
w
.m
e
ti
.g
o
.jp
/
p
o
lic
y/
jo
b
c
a
fe
/
jo
b
c
a
fe
_
a
ll.
h
tm
l）

関
係
各
省
の
連
携
に
よ
る
主
な
取
組

（別紙１）

地
域
の
大
学
等
と
の
連
携
に
よ
る
中
小
企
業
と
大
学
生
等
と
の
マ
ッ
チ
ン
グ
等
の
実
施

（
新
卒
者
就
職
応
援
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
、
地
域
中
小
企
業
の
人
材
確
保
・
定
着
支
援
事
業
）

（
経
産
＊
・
文
科
・
厚
労
）

未
内
定
の
学
生
を
含
む
新
卒
者
等
に
対
し
中
小
企
業
・
小
規
模
事
業
者
が
実
施
す
る
職
場
実
習
を
支
援
す
る
他
、
地
域
の
中
小
企
業
・
小
規
模

事
業
者
が
一
体
と
な
っ
て
大
学
、
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
等
と
連
携
し
、
学
生
と
の
日
常
的
な
顔
の
見
え
る
関
係
作
り
か
ら
新
卒
者
等
の
採
用
・
定
着
ま

で
を
一
貫
し
て
支
援
す
る
体
制
を
構
築
し
ま
す
。
（
未
内
定
就
活
生
を
対
象
と
し
た
合
同
就
職
説
明
会
が
予
定
さ
れ
て
お
り
ま
す
。
）

中
小
企
業
庁
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
（
h
tt
p
:/
/
w
w
w
.c
h
u
s
h
o
.m
e
ti
.g
o
.jp
/
k
e
ie
i/
k
o
yo
u
/
jin
z
a
i.h
tm
）
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臨
床
心
理
士
に
よ
る
未
内
定
の
学
生
・
生
徒
の
心
理
的
ケ
ア
の
実
施
（
厚
労
）

就
職
活
動
の
長
期
化
、
内
定
が
得
ら
れ
な
い
こ
と
に
よ
る
心
理
的
負
担
を
軽
減
す
る
た
め
、
ケ
ア
が
必
要
な
未
内
定
の
学
生
・
生
徒
に
対
し
て
は
、

新
卒
応
援
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
等
に
定
期
的
に
配
置
す
る
臨
床
心
理
士
に
よ
る
心
理
的
ケ
ア
を
実
施
し
ま
す
。

民
間
就
職
情
報
サ
イ
ト
に
よ
る
ジ
ョ
ブ
サ
ポ
ー
タ
ー
・
新
卒
応
援
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
等
の
周
知
（
厚
労
）

主
要
な
民
間
就
職
情
報
サ
イ
ト
に
対
し
、
ジ
ョ
ブ
サ
ポ
ー
タ
ー
や
新
卒
応
援
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
等
の
支
援
の
周
知
の
た
め
の
バ
ナ
ー
掲
載
に
つ
い
て

協
力
を
要
請
し
、
協
力
を
得
て
、
未
内
定
の
学
生
へ
の
周
知
を
徹
底
し
ま
す
。

（
平
成
２
６
年
１
月
２
１
日
現
在
、
協
力
い
た
だ
い
て
い
る
就
職
情
報
サ
イ
ト
（
運
営
会
社
名
五
十
音
順
敬
称
略
）
）

○
「
就
活
ラ
ボ

20
14
」
：

ht
tp

s:
//

w
w

w
.a

c-
la

b.
jp

/2
01

4/
to

p/
in

de
x.

ph
p
（
運
営
）
株
式
会
社
ア
ク
セ
ス
ヒ
ュ
ー
マ
ネ
ク
ス
ト

○
「
［

en
］
学
生
の
就
職
情
報

20
14
」

:  
ht

tp
:/

/e
nj

ap
an

20
14

.c
om

/
（
運
営
）
エ
ン
・
ジ
ャ
パ
ン
株
式
会
社

○
「
学
情
ナ
ビ

20
14
」
：

ht
tp

:/
/w

w
w

.g
ak

uj
o.

ne
.jp

/2
01

4/
（
運
営
）
株
式
会
社
学
情

○
「
Ｒ
ｅ
就
活
」
：

ht
tp

:/
/r

e-
ka

ts
u.

jp
/c

ar
ee

r/
（
運
営
）
株
式
会
社
学
情

○
「
就
職
ウ
ォ
ー
カ
ー

20
14
」
：

ht
tp

:/
/w

w
w

.s
-w

al
ke

r.n
et

/2
01

4/
（
運
営
）
株
式
会
社
ジ
ェ
イ
・
ブ
ロ
ー
ド

○
「
就
職
ウ
ォ
ー
カ
ー

20
15
」
：

ht
tp

:/
/w

w
w

.s
-w

al
ke

r.n
et

/2
01

5/
（
運
営
）
株
式
会
社
ジ
ェ
イ
・
ブ
ロ
ー
ド

○
「
就
活
ナ
ビ

20
14
」
：

ht
tp

s:
//

na
vi

14
.s

hu
ka

ts
u.

jp
/1

4/
（
運
営
）
株
式
会
社
ダ
イ
ヤ
モ
ン
ド
・
ビ
ッ
グ
ア
ン
ド
リ
ー
ド

○
「
日
経
就
職
ナ
ビ

20
14
」
：

ht
tp

s:
//

jo
b.

ni
kk

ei
.c

o.
jp

/2
01

4/
to

p/
（
運
営
）
株
式
会
社
日
経
Ｈ
Ｒ
、
株
式
会
社
デ
ィ
ス
コ

○
「
ブ
ン
ナ
ビ
！

20
14
」
：

ht
tp

s:
//

bu
nn

ab
i.j

p/
20

14
/

（
運
営
）
株
式
会
社
文
化
放
送
キ
ャ
リ
ア
パ
ー
ト
ナ
ー
ズ

○
「
マ
イ
ナ
ビ

20
14
」
：

ht
tp

:/
/jo

b.
m

yn
av

i.j
p/

20
14

/
（
運
営
）
株
式
会
社
マ
イ
ナ
ビ

○
「
リ
ク
ナ
ビ

20
14
」
：

ht
tp

:/
/jo

b.
rik

un
ab

i.c
om

/2
01

4/
（
運
営
）
株
式
会
社
リ
ク
ル
ー
ト
キ
ャ
リ
ア

保
護
者
を
通
じ
た
未
内
定
の
学
生
・
生
徒
へ
の
就
職
支
援
の
周
知
（
文
科
・
厚
労
＊
）

学
校
と
連
携
し
、
未
内
定
の
学
生
・
生
徒
を
も
つ
保
護
者
に
就
職
の
現
状
に
対
す
る
理
解
を
求
め
る
と
と
も
に
、
学
生
・
生
徒
に
対
し
て
新
卒
応

援
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
等
の
就
職
支
援
に
つ
い
て
、
啓
発
文
書
の
送
付
に
よ
り
周
知
し
、
支
援
を
受
け
る
こ
と
を
勧
め
て
も
ら
い
ま
す
。

政
府
広
報
に
よ
る
ジ
ョ
ブ
サ
ポ
ー
タ
ー
・
新
卒
応
援
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
の
周
知
（
厚
労
）

政
府
広
報
を
活
用
し
、
平
成
２
６
年
１
月
か
ら
各
種
新
聞
へ
の
広
告
掲
載
及
び
ラ
ジ
オ
番
組
で
の
イ
ン
フ
ォ
メ
ー
シ
ョ
ン
等
、
ジ
ョ
ブ
サ
ポ
ー

タ
ー
に
よ
る
支
援
や
新
卒
応
援
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
に
つ
い
て
未
内
定
の
学
生
や
そ
の
保
護
者
等
へ
の
周
知
を
徹
底
し
ま
す
。

※
複
数
の
省
が
連
携
し
て
実
施
し
て
い
る
支
援
メ
ニ
ュ
ー
に
つ
い
て
の
問
い
合
わ
せ
先
は
＊
印
の
省
へ
お
願
い
し
ま
す
。

※
複
数
の
省
が
連
携
し
て
実
施
し
て
い
る
支
援
メ
ニ
ュ
ー
に
つ
い
て
の
問
い
合
わ
せ
先
は
＊
印
の
省
へ
お
願
い
し
ま
す
。
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ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
で
新
卒
者
の
就
職
支
援
を
進
め
て
い
ま
す
！

ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
で
は
、
将
来
の
日
本
を
担
う
新
卒
者
が
安
定
し
た
仕
事
に
就
け
る
よ
う
、
新
卒
者
・
既
卒
者
の
就
職
支
援
を
進
め
て
い
ま
す
。

○
「
ジ
ョ
ブ
サ
ポ
ー
タ
ー
」
に
よ
る
き
め
細
か
な
支
援

「
学
卒
ジ
ョ
ブ
サ
ポ
ー
タ
ー
」
を
配
置
（
2
,3
0
0
人
（
平
成
2
5
年
度
予
算
）
）
し
、
き
め
細
か
な
支
援
を
行
っ
て
い
ま
す
。

【
実
績
】
平
成
2
2
年
度
は
5
9
,9
0
3
人
の
就
職
が
決
定
（
平
成
2
2
年
９
月
～
2
3
年
３
月
末
）

平
成
2
3
年
度
は
1
6
3
,1
3
3
人
の
就
職
が
決
定
（
平
成
2
3
年
４
月
～
2
4
年
3
月
末
）

平
成
2
4
年
度
は
1
9
3
,5
6
2
人
の
就
職
が
決
定
（
平
成
2
4
年
4
月
～
2
5
年
3
月
末
）

【
大
学
・
大
学
生
等
へ
の
主
な
支
援
内
容
】

大
学
等
と
連
携
し
た
出
張
相
談
・
就
職
支
援
セ
ミ
ナ
ー
、
新
卒
応
援
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
に
お
い
て
就
職
活
動
中
の
学
生
・
既
卒

者
へ
の
個
別
支
援
（
エ
ン
ト
リ
ー
シ
ー
ト
の
作
成
相
談
、
面
接
指
導
、
応
募
先
の
選
定
な
ど
）
及
び
求
人
開
拓
等
を
実
施

【
高
校
・
高
校
生
へ
の
主
な
支
援
内
容
】

学
校
と
密
接
に
連
携
し
、
求
人
情
報
の
提
供
、
職
業
適
性
検
査
や
各
種
ガ
イ
ダ
ン
ス
・
セ
ミ
ナ
ー
、
求
人
開
拓
、
未
内
定
者

に
対
す
る
一
貫
し
た
個
別
支
援
（
職
業
相
談
、
応
募
先
の
選
定
、
面
接
指
導
等
）
等
を
実
施

○
全
都
道
府
県
に
ワ
ン
ス
ト
ッ
プ
で
新
卒
者
を
支
援
す
る
「
新
卒
応
援
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
」
を
設
置

全
都
道
府
県
に
、
就
職
活
動
中
の
学
生
・
既
卒
者
の
皆
様
が
利
用
し
や
す
い
専
門
の
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
と
し
て
、
「
新
卒
応
援
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
」
（
平
成
2
６
年
1
月

２
１
日
現
在
：
5
７
カ
所
）
を
設
置
し
て
い
ま
す
。
お
気
軽
に
ご
利
用
く
だ
さ
い
。

【
実
績
】
平
成
2
2
年
度
は
の
べ
2
2
8
,9
5
2
人
が
利
用
し
、
3
0
,4
8
5
人
が
就
職
決
定
（
平
成
2
2
年
９
月
～
2
3
年
３
月
末
）

平
成
2
3
年
度
は
の
べ
5
8
0
,7
4
5
人
が
利
用
し
、
7
5
,0
4
1
人
が
就
職
決
定
（
平
成
2
3
年
４
月
～
2
4
年
3
月
末
）

平
成
2
4
年
度
は
の
べ
7
0
9
,6
4
8
人
が
利
用
し
、
9
4
,1
7
3
人
が
就
職
決
定
（
平
成
2
4
年
4
月
～
2
5
年
3
月
末
）

【
主
な
支
援
メ
ニ
ュ
ー
】

・
全
国
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
に
よ
る
豊
富
な
求
人
情
報
の
提
供
、
職
業
紹
介
、
中
小
企
業
と
の
マ
ッ
チ
ン
グ
、
求
人
開
拓
、
求
職
活
動
に
役
立
つ
各
種
セ
ミ
ナ
ー

・
就
職
ま
で
の
一
貫
し
た
担
当
者
制
に
よ
る
個
別
支
援
（
求
人
情
報
の
提
供
、
就
職
活
動
の
進
め
方
、
エ
ン
ト
リ
ー
シ
ー
ト
の
添
削
、
面
接
指
導
等
）

・
臨
床
心
理
士
に
よ
る
心
理
的
サ
ポ
ー
ト

※
新
卒
応
援
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
の
所
在
地
・
連
絡
先
は
こ
ち
ら
→

h
tt
p
:/
/
w
w
w
.m
h
lw
.g
o
.jp
/
to
p
ic
s
/
2
0
1
0
/0
1
/
tp
0
1
2
7
-
2
/
d
l/
5
a
.p
d
f

～
新
卒
者
（
就
職
活
動
中
の
学
生
・
既
卒
者
）
へ
の
支
援
を
進
め
て
い
ま
す
～

（別紙２）
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～
大
学
と
の
密
接
な
連
携
体
制
を
構
築
し
て
い
ま
す

～

大
学
等
か
ら
未
内
定
者
に
新
卒
応
援
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
を
積
極

的
に
周
知
。
大
学
生
の
利
用
者
の
う
ち
約
５
４
％
が
大
学
等

か
ら
の
送
り
込
み
に
よ
り
、
新
卒
応
援
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
に
来

所
。
新
卒
応
援
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
の
利
用
者
も
急
増
。
１
月
～
３

月
の
、
の
べ
利
用
者
数
（
現
役
学
生
）
は
１
２
０
，
５
５
４

人
（
前
年
同
期
比
３
．
５
％
増
）
。

7.
0%

35
.4

%

14
.5

%

31
.3

%

7.
0%

23
.5

%

5.
4%

33
.8

%

12
.1

%

11
.9

%

4.
4%

53
.5

%

5.
9%

36
.0

%

12
.8

%

19
.1

%

5.
4%

40
.1

%
0%

10
%

20
%

30
%

40
%

50
%

60
%

厚
労
省
Ｈ
Ｐ

友
人
・
知
人

イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト

（
就
活
サ
イ
ト
等
）

ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク

新
聞
・
テ
レ
ビ

学
校

出
所
：
職
業
安
定
業
務
統
計
「
新
卒
応
援
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
利
用
者
ア
ン
ケ
ー
ト
調
べ
」

（
2
5年
2月
）

学
生

(卒
業
年
次
）

新
卒
応
援
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
を
知
っ
た
き
っ
か
け

0

20
0

40
0

60
0

80
0

求
人
情

報
提
供

出
張

相
談

面
接
会

協
力
（
※
）

セ
ミ
ナ
ー

開
催

5
8
0

4
5
9

2
3
3

2
9
1

6
6
4

5
5
0

2
5
8

4
0
0

7
0
1

5
9
5

2
8
2

4
4
2

2
4
年
1
月

新
卒
応
援
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
と
大
学
等
の
連
携
状
況

出
所
：
職
業
安
定
局
業
務
統
計
「
大
学
と
の
連
携
状
況
」
（
2
5年
12
月
）

（
※
）
大
学
が
開
催
す
る
面
接
会
等
へ
の
ジ
ョ
ブ
サ
ポ
ー
タ
ー
の
派
遣
、
参
加
企
業
の
あ
っ
せ
ん
な
ど

新
卒
応
援
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
と
大
学
と
の
連
携
が
進
み
、
平
成
2
5
年
1
２

月
末
時
点
で
７
3
6
大
学
※
（
平
成
2
4
年
1
2
月
現
在
で
は
7
1
1
）
が
新
卒

応
援
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
と
連
携
し
、
学
生
の
就
職
支
援
を
し
て
い
る
。

※
１
大
学
に
複
数
の
校
舎
が
あ
り
、
そ
れ
ぞ
れ
別
の
新
卒
応
援
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
と

連
携
し
て
い
る
場
合
は
、
別
の
大
学
と
し
て
カ
ウ
ン
ト
。

2
4
年
1
2
月

2
5
年
1
2
月

学
生
で
な
い
方

(既
卒
者
等
）

利
用
者
全
体
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平
成
2
3
-
2
4
年
度
に
お
け
る
ジ
ョ
ブ
サ
ポ
ー
タ
ー
支
援
対
象
大
学
生
就
職
決
定
者
数

65
5 

48
3 

75
2 

70
3 

1,
00

0 
1,

20
6 

2,
84

5 
2,

75
7 

3,
50

9 
3,

67
1 

4,
85

3 7,
01

9 

1,
09

8 
81

8 
1,

49
3 

1,
35

9 
1,

96
7 

2,
25

3 

4,
80

5 
4,

02
5 

4,
07

7 

4,
42

8 5,
31

7 

7,
68

6 
5,

13
7 

4,
67

4 
4,

56
4 

3,
19

4 
3,

22
7 3,

07
7 

3,
15

5 
2,

99
9 

2,
69

7 
2,

29
1 

2,
89

1 3,
45

0 

7,
56

0 7,
06

9 
5,

38
8 

4,
45

5 
3,

68
2 

3,
26

0 

3,
31

5 
3,

55
7 

3,
15

6 
2,

40
8 

2,
67

0 

3,
25

3 

5,
79

2 5,
15

7 5,
31

6 

3,
89

7 4,
22

7 
4,

28
3 

6,
00

0 5,
75

6 6,
20

6 
5,

96
2 7,

74
4 10

,4
69

 

8,
65

8 7,
88

7 

6,
88

1 5,
81

4 
5,

64
9 5,

51
3 

8,
12

0 7,
58

2 
7,

23
3 6,

83
6 

7,
98

7 

10
,9

39
 

0

2,
00

0

4,
00

0

6,
00

0

8,
00

0

10
,0

00

12
,0

00

4月
5月

6月
7月

8月
9月

10
月

11
月

12
月

1月
2月

3月
4月

5月
6月

7月
8月

9月
10
月

11
月

12
月

1月
2月

3月

既
卒
者

新
卒
者

単
位
：
人

平
成
2
4
年
度

平
成
2
3
年
度

平
成
2
3
年
度
実
績
：
７
０
，
８
０
９
人

平
成
2
4
年
度
実
績
：
８
９
，
０
９
９
人

ジ
ョ
ブ
サ
ポ
ー
タ
ー
の
新
卒
者
（
大
学
４
年
生
等
）
に
対
す
る
支
援
は
、
主
に
卒
業
が
間
近
に
迫
っ
た
年
度
後
半
を
中
心
に
実
施
し
て
お
り
、
大
学

と
連
携
す
る
こ
と
に
よ
り
、
年
度
末
ま
で
に
未
内
定
の
学
生
を
新
卒
応
援
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
に
登
録
し
、
学
生
に
対
し
切
れ
目
の
な
い
支
援
を
提
供
し
て

い
ま
す
。

な
お
、
万
が
一
卒
業
ま
で
に
就
職
で
き
な
い
場
合
で
も
、
早
期
の
就
職
を
目
指
し
、
引
き
続
き
新
卒
応
援
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
等
で
担
当
者
制
に
よ
る
個

別
支
援
の
実
施
を
継
続
し
て
い
ま
す
。

ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
を
利
用
し
て
就
職
し
た
新
規
学
卒
者
の
う
ち
、
約
８
割
が
１
０
月
以
降
に
就
職
が
決
定

特
に
、
１
～
３
月
の
集
中
支
援
時
に
お
け
る
新
卒
者
の
就
職
者
数
は
年
間
の
約
半
数
（
2
3
年
度
5
3
%
2
4
年
度
4
4
%
）
を
占
め
る
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