
【図表５－①】　自己評価、学校関係者評価等の実施・公表の教育委員会規則（学校管理規則等）への規定

＜都道府県・指定都市＞ （平成１８年度間）

規定のある教育委員会数

( 62 )

教委数 割合 教委数 割合 教委数 割合 教委数 割合 教委数 割合 教委数 割合 教委数 割合

義務付け 32 51.6% 28 45.2% 5 8.1% 7 11.3% 4 6.5% 15 24.2% 4 6.5% 

努力義務付け 10 16.1% 12 19.4% 9 14.5% 8 12.9% 7 11.3% 2 3.2% 4 6.5% 

特に定めていない 20 32.3% 22 35.5% 48 77.4% 47 75.8% 51 82.3% 45 72.6% 54 87.1% 

（注）「努力義務」とは，「努めるものとする。」などと表現し、義務づけてはいないものの、実施に向けた努力を促している場合

＜市町村＞ （平成１８年度間）

規定のある教育委員会数

( 1865 )

教委数 割合 教委数 割合 教委数 割合 教委数 割合 教委数 割合 教委数 割合 教委数 割合

義務付け 353 18.9% 224 12.0% 68 3.6% 60 3.2% 30 1.6% 113 6.1% 42 2.3% 

努力義務付け 233 12.5% 277 14.9% 216 11.6% 198 10.6% 160 8.6% 129 6.9% 119 6.4% 

特に定めていない 1,279 68.6% 1,364 73.1% 1,581 84.8% 1,607 86.2% 1,675 89.8% 1,623 87.0% 1,704 91.4% 

【図表５－②】　教育委員会における学校評価に関する取組 （平成１８年度間）

教委数 割合 教委数 割合 教委数 割合 教委数 割合

統一的な評価書様式の作成 32 51.6% 17 27.4% 202 10.8% 89 4.8% 

共通した評価項目、指標の設定 22 35.5% 13 21.0% 256 13.7% 114 6.1% 

評価書の分析 26 41.9% 14 22.6% 410 22.0% 209 11.2% 

評価書を都道府県教育委員会に報告 80 4.3% 38 2.0% 

評価結果を人事管理、研修に活用 10 16.1% 4 6.5% 184 9.9% 102 5.5% 

その他、評価結果・分析結果に基づく
学校の改善、支援

24 38.7% 13 21.0% 602 32.3% 349 18.7% 

【図表５－③】　教育委員会における学校の情報提供に関する取組

教委数 割合 教委数 割合

35 56.5% 243 13.0% 

21 33.9% 88 4.7% 

18 29.0% 152 8.2% 

23 37.1% 371 19.9% 

27 43.5% 415 22.3% 

27 43.5% 431 23.1% 

3 4.8% 129 6.9% 
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自己評価 学校関係者評価 自己評価 学校関係者評価

教育の日又は教育週間を設定している。

その他

市町村

平成１９年３月末日までに、情報提供に関する
手引書・パンフレット等を作成し学校に配布している。

情報提供に関する教育委員会規則、手引書、パンフレット、通知等により、
学校のホームページに盛り込むべき情報内容を示している。

学校の情報提供に関する説明会・研修会等を実施している。

学校公開週間を設定している。

都道府県・指定都市

教育委員会規則（学校管理規則等）に
情報提供に関する規定を設けている。
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