
～パールの輝きで、理系女性が三重を元気に～の実施体制
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女子中高生の
““ウェイクアップウェイクアップ””

女性研究者の
““サポートサポート””

理系女子学生の
““エンカレッジエンカレッジ””

進路選択支援進路選択支援
女子院生・研究者による出前授業・入試広報
高等学校理科研究部会への参画
サイエンスキャンプで科学への動機付け
ウェイクアップ・サポーターからの助言

研究支援研究支援
７教育研究機関の
女性研究者との交流
女子学生ネットコミュニティの形成
キャリアパス支援講義・セミナー
女子院生の研究テーマ拡大支援

在宅勤務支援在宅勤務支援
学内保育園の制度改革と拡充
休暇制度の利用促進
学内啓発活動やヒアリング

地域連携による女性研究者支援地域連携による女性研究者支援
ムードルNetworkによる情報交換
キャリアパスに関するDBの共有

 
「フレンテみえ」との共同フォーラム

地域の男女共同参画意識の高揚

チャレンジ支援チャレンジ支援
女性研究者パネル展・講演会の開催
ワーク＆ライフバランス紹介冊子出版
フィールド研究活動の環境改善

女性が理系で女性が理系で
活躍するための活躍するための
環境改善支援環境改善支援

女性医師による地域医療再生支援女性医師による地域医療再生支援
女性医師の離職防止支援
在宅女性医師のデータバンク作成

男性研究者との意見交換会

男女共同参画に関する勉強会

意識調査アンケートの実施

男性研究者の育児休暇利用促進

女性研究者増加のための啓発・広報

男性教員との懇談会

～パールの輝きで、理系女性が三重を元気に～の実施内容


