
意外とやさしい
コミュニティ・スクールのつくり方と育て方

「コミュニティ・スクールです」と宣言することから
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学校への協力体制（自治会加入率等）と
コミュニティ・スクールの導入



指定のきっかけの9割が学校、教育委員会

佐藤晴雄 日大教授 中教審資料

指定までに要した準備期間は１年以内が４割以上



「評議員会」を「運営協議会」に

「説明」を「議案」に

これだけで、コミュニティ・スクールになる

3年間のうち、いつコミュニティ・スクールにしますか？



•成果ではなく、視点を提供
•活動でなく、意識（地域の教育者）をつくるため
•はじめから劇的にうまくいくのではなく、徐々に変化
•学校への要望より、地域の教育力を活用すること
•従前の会議は統合し、中学校区ごとでも可
•大事なのは通信・発信

•「あなたは学校のために何が出来ますか？」
•「わが校はコミュニティ・スクールです」と言い切
ることが大事

「コミュニティ・スクールです」と言い切ることから

施策は難しくては広がらない

「意識改革が必要！」は解決策ではない

新しいことが増えたという意識にならない

今までの取り組みをアレンジする

ルールを作る側になる

新しい施策を導入する際のヒント



地域の教育者としての自覚

大人から挨拶

励ましと期待の評価

初級～上級

地域の教育力

生徒指導が落ち着く

困難な家庭にも届く

教員の負担軽減

いざというときに

危機管理に協力

防災力

漢方薬のように、徐々に変化

リアル・地域コミュニティ
（体験）

バーチャルコミュニティ
（想像力）



大人に聞かなくても検索で

全ては画面上で展開

信用度の差が分からない

世代ごとの価値観の交わ
りがない

地域とはお節介な大人の
集合体

関わるべき人という認識

地域は教育の場
地域の教育者の自覚

子どもたちの今 と コミュニティができること

学校の
環境施設

教員の質
親の

経済力

親の接し
方=地域
の大人

コールマン報告・プラウデン報告

親子の知的なやり取りに効果あり
→親以外の大人でも効果あり



初級

• 大人から挨拶＋評価
• さすが、惜しい、期待しているよ、高感度高いよ

中級

• 先生の話をしっかり聞こうね
• 友達と仲良くしてね
• いじめている子がいたら注意してね

上級

• どう思う？どうしてこうなるのだろう？
• どうしたらいい？何ができる？（判断を求める）

地域の教育者としての言葉かけ

「あなたのことを大切に思っているよ」というシグナル

地域の教育力の日常的な活用



中学生

4%

64%
楽しみ

どちらかと言うと
楽しみ 32%

小学生

どちらかと言うと
楽しみ

61%

楽しみ

31%

8%
あまり楽しみでないあまり楽しみではない

※2017年１月11日、10日に三里小、陽南中にてアンケート実施,

先生や親以外の大人の話を聴くのが好きですか？

先生や親以外の大人の話を聴くのが楽しみですか？

※2017年１月11日、10日に三里小、陽南中にてアンケート実施,



Gifuスーパー・シニア「大人の生き方」をみせる

多くの人たち
に出会う場

魅力的な大人
の生き方

社会貢献がした
い（７割）

子ども達に伝え
たい（６割）

健康づくり
生きがいづくり

ぎふスーパーシニアの学びを子ども達に

大人の
教育学
講座

社会人としてのキャリア

生涯学習

公民館講座

子ども達の
学びへ



CSでできること

▶ 学校内でのシニアと子どもの「新たな接点」

給 食 昼休み

お 礼 掃 除

・課題：個に応じた関与の仕方のスキル向上、守秘義務、安全配慮
・効果：子どものコミュニケーション力向上、教員の負担軽減

一緒に食べる、話をする
※配膳や片付は子どもたちが教える

一緒に遊ぶ
※遊びのルールは子どもたちが教える

一緒に掃除 ※やり方は子どもたちが教える子どもたちからお礼 ※うれしかったことなど



管理職の在勤年数の長期化管理職の在勤年数の長期化

同一校への複数回勤務同一校への複数回勤務

居住地の学校への勤務居住地の学校への勤務

再任用は原則退職時の学校で勤務再任用は原則退職時の学校で勤務

コミュニティ・スクールのための教員の配置の配慮

コミュニ
ティ・ス
クール

総合型地域
スポーツクラブ

地域学校
協働本部

放課後
児童教室

土曜日の
教育活動

コミュニティ・スクールで集約



コミュニティ・スクールは増えるか

既に全校設置
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増えそう
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3.9%
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